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DZIAL |

INFORMACJE OGOLNE
ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Nazwa szkoty: Zespot Szkdt Publicznych Nr 1 w Ugltiech Dolnych zwany dalej ,Zespo-

tlem” jest szkad publiczra.

W sktad Zespotu wchodz

1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja Kopernika,

2) Gimnazjum Nr 1.

3) Filia w Bandrowie — oddziaty O i .

Organem prowadcym Zespot jest gmina Ustrzyki Dolne szarganem nadzoragym Kurato-

rium Oswiaty w Rzeszowie.

Zespot podlega wszystkim regulacjom prawnym datggm szkot publicznych.

Siedzila Szkoty Podstawowepsdwa budynki przy ulicy 29 Listopada 21.

Siedzily Gimnazjum jest budynek przy ulicy 29-Listopada 19.

Siedzily Filii w Bandrowie jest budynek szkoty podstawoweBandrowie.

Obwody Zespotu ustala Rada Gminy w formie uchwaty.

Obowiazkowym gzykiem nauczania w Zespole jegzyk polski. Na prébe rodzicédw mae

by¢ organizowana naukazyka mniejszéci narodowych.

Edukacja ucznidéw przebiega w 3 etapach dostosovathyokreséw rozwojowych uczniow:

1) etap I: klasy I-1ll Szkoty Podstawowe),

2) etap II: klasy IV-VI Szkoty Podstawowej, w ktOrej @statnim roku nauki przeprowadza
si¢ sprawdzian,

3) etap lll: Gimnazjum, w ktérym w ostatnim roku naykzeprowadza siegzamin umgli-
wiajacy dalsze ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat w Sekebdstawowej i 3 lata w Gimnazjum. Go-

dzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych gapdukacyjnych w Kl. I-11l Szkoty Podstawowej ustadla-

uczyciel prowadacy te zagcia, zachowujc czas ustalony w tygodniowym rozktadzieczaj

Zajecia edukacyjne rozpoczyngic o godz. &. Nauka odbywa siw ciagu 5 dni tygodnia.

.Do wykonywania zadaedukacyjnych, wychowawczych i opiglazych Zespét posiada:

1) klasopracownie i sale lekcyjne,

2) sak gimnastycza,

3) boiska asfaltowe i trawiaste,

4) biblioteke,

5) swietlice szkolr,

6) pracownie komputerowe,

7) gabinet higienistki szkolnej,

8) gabinety pedagogoéw szkolnych,

9) gabinety dyrektora i wicedyrektorow,

10)sekretariat,

11)zaplecze kuchenne,

12)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

13)archiwum.

Zespot prowadzi dokumentacprzebiegu nauczania zgodnie z rozpdeeniem MENIS oraz
instrukcp kancelaryja.

Zespot przechowuje dokumentagy swoim archiwum zgodnie z agimymi przepisami.



13.Ustalona nazwa Zespotu: Zespo6t Szkét Publicznych Mr Ustrzykach Dolnychaywana jest
w petnym brzmieniu.
14.Zespot wywa nastpujacych pieczci:

1)

2)

3)

4)

Zespot Szkot Publicznych Nr 1 w Ustrzykach Dolny&#+700 Ustrzyki Dolne ul. 29 Li-
stopada 21, tel.(013) 461-14-21

Zespot Szkot Publicznych Nr 1 w Ustrzykach Dolnytdspot Podstawowa Nr 1 im. Miko-
taja Kopernika 38-700 Ustrzyki Dolne ul. 29 Listolga?1, tel. (013) 461-14-21

Zespot Szkot Publicznych Nr 1 w Ustrzykach Dolnym@azjum Nr 1 38-700 Ustrzyki
Dolne ul. 29 Listopada 19

Na stemplu gywana jest nazwa: Zespot Szkét Publicznych Nr 1strzykach Dolnych.

15.Zespot posiada wragrksiegowasé. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej reguddj
rebne przepisy.

16.Zespodt wspotpracuje z innymi placéwkaminaatowymi i instytucjami wspieragymi prag
szkoty (Policja, Stra Pazarna, MOPS, PCK, 48 dla nieletnich, SANEPID, Parafie, Caritas
I inne).

17.W Zespole mogtez dziata organizacje mtodziemwe z wyptkiem partii politycznych.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOt WCHODZ ACYCH W SKLAD ZESPOLU

§2

1. Szkota Podstawowa i Gimnazjum realizugele i zadania okéne w ustawie o systemie
oswiaty (Ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r., tekst jednolity: Dz. U z 2004 r Nr 2p®z. 2572
Z p&. zm. oraz przepisach wykonawczych wydanych npgdstawie) a w szczegolku:

1)

Zapewniag uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno — emocjoyali fizyczny
w zgodzie z ich mdiwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowaniagolno-
$ci osobistej oraz wolrkai swiatopoghdowe;j.

2) W realizacji tego zadania respektujasady nauk pedagogicznych, przepisy prawaz tak

3)

4)

zobownzania wynikajce z Powszechne] Deklaracji Praw Cziowieka, DeklarBraw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

Zapewniag opieke pedagogiczgi zdrowotry oraz bezpieczsstwo podczas z& lekcyj-
nych organizowanych przez szkot

Umozliwiaja uczniom rozwdj talentéw i zainteresofvpoznawczych, spotecznych, arty-
stycznych i sportowych.

§3

1. Zespot realizuje program nauczania zgodnie z padgt@ogramovi W oparciu o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Plan pracy szkoty,

Szkolny zestaw programoéw,

Wewnmtrzszkolny system oceniania,

Szkolny program wychowawczy,

Szkolny program profilaktyki.

Szkolny program poprawy efektyw§m ksztatcenia i wychowania wraz z harmonogramem
dziata.



2. Obok zada dydaktycznych i wychowawczych Zespo6t realizuje mée zadania opiekicze
i profilaktyczne, odpowiednio do istnigjych potrzeb.

§4

1. Nauczyciele w Szkole Podstawowej dostosavaosob przekazywania wiedzy, ksztattowania
umiejtnosci i postaw uczniowskich do naturalnej w tym wiedktywnaici dzieci. Umaliwia-
ja im poznawanigwiata w jego jedn€ti i ztozonagsci, wspomagaj ich samodzieln& uczenia
sie, inspirup do wyraania wtasnych mili i przezy¢, rozbudzaj ciekawd¢ poznawcz oraz
motywacj; do dalszej edukacii.

2. Nauczyciele w Gimnazjum wprowadzajczniow wswiat wiedzy naukowej, wdeaja ich do
samodzielnéci, pomagagg w podejmowaniu decyzji dotyazej kierunku dalszej edukacji
I przygotowuj do aktywnego udziatu wyciu spotecznym.

§5

1. Zdobywanie wiedzy i umiejnosci przewidzianych w szkolnym programie nauczanibywea

Si¢ poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) okreslenie przez nauczycieli poziomu w opanowaniu przagzzniow wiadomeci
I umiejetnosci, zgodnie z obovazujacym wewntrz szkolnym systemem oceniania,

3) dostosowanie téei dydaktycznych do miiwosci psychofizycznych uczniéw,

4) indywidualizacg procesu dydaktycznego,

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

6) podtrzymywanie poczuciasamdci nharodowej, etnicznejgzykowej i religijnej poprzez
poznawanie historii wlasnego regionu i miasta, oigavanie wycieczek, spothkawywia-
dow itp.

2. W celu przygotowania absolwentow Gimnazjum ssddadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu natiets.

1) prowadz preorientagj zawodow,

2) organizua spotkania z pracownikami biura pracy, poradni psj@giczno-pedagogicznej,
absolwentami szk&rednich itp.,

3) organizuj wycieczki zawodoznawcze,

4) rozwijaja zainteresowania uczniéw na @apch pozalekcyjnych, kétkach przedmiotowych
i sportowych,

3. Ksztattupc srodowisko wychowawcze sprzyjgie realizowaniu celow i zasad oklanych

w programie wychowawczym Zespot:

1) zapewnia odpowiedaibaz dla uczniow,

2) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanmidw,

3) wskazuje alternatywy dla zagmeh spotecznych miodego cziowieka poprzez realizac]
programow prozdrowotnych i profilaktyki uzalgen,

4) upowszechnia zasady tolerancji, walcicsumienia i poczucia sprawiedli¥m,

5) ksztattuje postawy patriotyczne,

6) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

7) umazliwia uczniom podtrzymywanie #Isamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religij-
nej,

8) szanuje indywidualni ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdstp

9) budzi szacunek do pracy,

10)wdraza do dyscypliny i punktualioi,

11)zapewnia maiwosé¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

12)scisle wspotpracuje z rodzicami, poradnpsychologiczno-pedagogicgnorganizacjami
miodziezowymi oraz innymi instytucjami wspiekggymi prag szkoty.

4. Uczniom z rodzin potrzebagych pomocy Zespot:



5.

6.
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1) umazliwia korzystanie z zaf swietlicowych,

2) umazliwia spazywanie positkow,

3) udziela zapomogi i stypendidw,

4) prowadzi zajcia dydaktyczno — wyrownawcze lub specjalistyczajecta reedukacyjne,

5) organizuje pomoc rzeczawv miar posiadanychirodkéw wtasnychsrodkow Rady Ro-
dzicéw i pomocy sponsorow oraz fundacji na rzean@oy dzieciom.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznychumkéw nauki; Zespot:

1) spetnia wymogi okrdone przepisami przeciwparowymi, bezpieczestwa i higieny pracy
oraz sanitarno epidemiologicznymi,

2) dokonuje bigacych napraw i remontow,

3) odpowiednio zabezpiecza sgirbraz opracowuje regulaminy pracowni specjalistych,

4) opracowuje programy ekologiczne,

5) propaguje zdrowy stylycia,

6) utrzymuje prozdrowotne i higieniczne warunki praelpia uczniow w szkole wspierane
przez pra¢ higienistki szkolnej.

7) realizuje program profilaktyki oraz wprowadza prdggy pos¢powania w sytuacjach za-
grozenia dzieci i mtodzigy przesgpczdicia i demoralizag.

W celu zapewnienia uczniom bezpieegva na drogach publicznych Zespot:

1) prowadzi zajcia, w czasie ktorych uczniowie zapoznaj z przepisami o ruchu drogo-
wym oraz prowadzi lekcje z wychowania komunikacygoe

2) prowadzi cykl zaj¢ z wychowania komunikacyjnego,

3) organizuje konkursy o ruchu drogowym,

4) prowadzi egzaminy na kartowerows,

5) wspotpracuje z poligj

6) zatrudnia strznika drogowego, ktory nadzoruje praga uczniow przez jezdai

ROZDZIAL IlI
NAUCZANIE RELIGII
§6

Uznapc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzief@spét organizuje w ramach planu
zaj¢ naule religii lub etyki dla ucznidw, ktorych rodzice lutpiekunowie wyrza pisemn
Zgoct na takie zajcia.

Oswiadczenia rodzicéw zimne w kl. | Szkoty Podstawowej i | Gimnazjum nigdlp ponawia-
ne w kolejnych latach nauki, mogatomiast b§ zmienione w swojej téei.

Zorganizowanie nauki religii lub etyki odbywa; gigodnie z przepisami o organizacji nauki re-
ligii w szkotach publicznych.

Nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godz. tygodniowo dlazdego oddziatu klasowego.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcgzasiniejszenie wymiaru tych zgjdo 1 godz.
Uczniowie, ucgszczagcy na lekcje religii maj prawo do 3 kolejnych dni zwolnienia z zaj
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji, w ustalonywczeniej terminie. Opiek nad
uczniami w tym czasie sprawugatecheci przy pomocy nauczycieli.

W pomieszczeniach szkolnych peowisi€ krzyz, mazna te odmawig modlitwe.

Na terenie Zespotu magby¢ prowadzone spotkania katechetow z rodzicami, zetakog
dziatat organizacje o charakterze spoteczno — religijngodnie z ustaw

W Zespole odbywa sinauka religii rzymskokatolickiej. Dla uczniéwedncych przedstawicie-
lami mniejszdéci narodowych meze by prowadzona nauka religii grekokatolickiej.



ROZDZIAL IV

UCZNIOWIE NIEPELNOSPRAWNI
§7

1. Dla dzieci przewlekle chorych lub z uszkodzonymizadami ruchu Zespét prowadzi naucza-
nie indywidualne w domu ucznia lub w budynku szkodypdnie z odfnymi przepisami.

2. W Zespole mog si¢ uczy¢ uczniowie niepetnosprawni. Jednak ze wdgl na bariery archi-
tektoniczne Zespot nie zapewnia nauki i opieki ucanniesprawnym ruchowo.

3. Uczniowie przewlekle chorzy oraz z uszkodzeniameagwdw ruchu mog by¢ zwolnieni z za-
je¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia tskigo.

ROZDZIAL V

ODDZIALY KLASOWE
§8

1. Podstawow jednostlg organizacyja Zespotu jest oddziat.
2. Podziatu uczniow danej klasy na oddziaty dokonujeeRtor Szkoty biogc pod uwag row-
nomierry liczbe ucznidw, a ponadto:
1) w szkole podstawowej:
a) prasbe rodzicéw ucznia,
b) réwnomiermn liczbe dziewcat i chlopcow w oddziale,
c) bliskas¢ miejsca zamieszkania.
2) wgimnazjum:
a) rownomiern liczbe dziewcat i chtopcédw w oddziale,
b) kontynuac§ nauki gzyka obcego,
c) bliskos¢ miejsca zamieszkania uczniow dajeajacych,
d) osigniecia dydaktyczne oraz zachowanie uczniow w celu nindia tworzenia ze-
spotéw klasowych bardzo mocnych lub stabych, agdkudnych wychowawczo,
e) prasbe rodzicow i ucznidw.
3. Prasby rodzicow i ucznidw niessdla dyrektora wizace.
4. Przeniesienia ucznia z jednego oddziatu klasowegdrdgiego mee nasipic:
1) na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicéwaoeztku roku szkolnego,
2) karnie na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.



DZIALII

ZARZ ADZANIE ZESPOLEM SZKOL
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§9

1. Organami Zespotuas
a. Dyrektor Zespotu, zwany Dyrektorem,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow,
d. Samorad Uczniowski.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggaor prowadacy Zespot, zgodnie
Z odebnymi przepisami.
W Zespole g utworzone dwa stanowiska wicedyrektorow.
Pokczenie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zespotmaeusza odibnasci Rad Peda-
gogicznych, Rady Rodzicéw i Samaddw Uczniowskich wymienionych szkét.
5. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjaoygh w Zespole okéa Ustawa
0 systemie éwiaty, Karta Nauczyciela oraz Statut.

how

ROZDZIAL II
DYREKTOR SZKOLY
§10

1. Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy Zespohy,szczegolngci:

1) kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczm, wychowawcz i opiekucza Zespotu,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziakadmonauczycieli i wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje gedprzez Raguchwaty a take wstrzy-
muje je, jeeli ;3 niezgodne z przepisami prawa,

4) dopuszcza doaytku szkolnego autorskie programy nauczania,

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z 0i@® zasignigciu opinii organu prowa-
dzacego oraz Rady Pedagogicznej,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow nigdigcych nauczycielami,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary padkowe pracownikom,

8) wydaje polecenia sibowe wszystkim pracownikom,

9) dysponujesrodkami finansowymi okdonymi w planie budetowym,

10)opracowuje arkusz organizacyjny,

11)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz mianowania,

12)kontroluje spetnianie obowizku szkolnego, tj: przyjmuje uczniow do szkoty, iada zezwo-
len na realizag obowhzku szkolnego poza szkotodracza uczniow z realizacji obaku
szkolnego,

13) wspodtpracuje z RadRodzicéw, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim,

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peary organami Zespotu,

15) odpowiada za bezpieazswo i stan sanitarny,

16) przestrzega postanowiieStatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanwdbec
uczniow,

17) prowadzi dokumentagjpedagogicznzgodnie z odfbnymi przepisami.

18) podejmuje dziatania organizacyjne uitiwiajace obrot aywanymi podecznikami.



19) tworzy warunki do dziatania w szkole wolontariussypwarzysze i innych organizaciji,

w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem jest @#ras¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalriodydaktycznej, wychowawczej i opiekteej
szkoty.

20) udziela zgody na pogljie w szkole dziatalriei przez stowarzyszenie lub wiorganizac

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatdmicoraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

2. Szczegotowe kompetencje i obawki Dyrektora okrélaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL Il
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§11

1. Wicedyrektora Zespotu powotuje Dyrektor po zgsicciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organu prowadzego Zespot.
2. Wicedyrektor:

1)

a)
b)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

wspomaga Dyrektora w kierowaniu Zespotem zgodnistalonym podziatem kompetencji
a w szczegolni:

zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobeérip

wspotdziata w kierowaniu dziatalgcia dydaktyczia, wychowawcz i opiekucza,

sprawuje nadzoér pedagogiczny i diagnozuje @raiczycieli wg przydziatu czynsa,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim, RagdRodzicéw, zespotami przedmiotowymi,
opracowuje materiaty analityczne dotyce efektow nauczania i wychowania,
wspétdziata z Dyrektorem przy opracowywaniu arkusaeganizacyjnego, a tak
w sprawach oceniania i nagradzania uczniow i pradaw,

uktada tygodniowy podziat godzin,

ustala zagpstwa za nieobecnych nauczycieli orazuty migdzylekcyjne,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

10)organizuje apele i uroczysi szkolne,
11)koordynuje organizagji przebieg zaj¢ pozalekcyjnych (sportowych i rekreacyjnych),
12)nadzoruje organizagjmprez sportowych, turystycznych itp.,
13)ponosi odpowiedzialrig za sprawy zwizane z bezpiecastwem, higiea pracy,
14)inne wynikajce z zakresu czynga.

3. Dyrektor sporadza zakres czynsoi wicedyrektora, ktérego pragie ten potwierdza.

ROZDZIAL IV
RADA PEDAGOGICZNA

§12

1. W skiad Rad Pedagogicznych, oddzielnie w SzkolesRwmebwej i Gimnazjum, wchodma-
uczyciele zatrudnieni w tych szkotach bez wdgl na wymiar czasu pracy. Przewoda@anm
obydwu Rad jest Dyrektor.

2. Pohkczone Rady obydwu szkot twarRad; PedagogicznZespotu zwasn Rady Pedagogiczy
ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresw@izacji zada statutowych dotycych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
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3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideilna jej posiedzeniaggrotokotowane
przez statego protokolanta. K@y cztonek Rady Pedagogicznej ma okgaek zapoznania @i
z protokotem. Na prdoe cztonkéw Rady Pedagogicznej protokétzady¢ odczytany na po-
czatku nas¢gpnego posiedzenia rady.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanezwykla wigkszacia gloséw, w obecniei co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwalty te powinny mi& charakter aktu prawnego.

Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowhzani do nieujawniania spravedacych przedmio-

tem posiedze

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odhywia mog z jej czscia, z uwagi ha tematykporu-
szanych spraw dotyazych Szkoty Podstawowej albo Gimnazjum.

8. Uchwaly lzda mogty by¢ podejmowane tylko przez gaRadt PedagogicznZespotu.

9. W przypadku niezgodrici uchwat z przepisami prawa Dyrektor wstrzymujb realizacg,
powiadamiajc organ prowadgy.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) wynikow klasyfikacji i promociji;

2) zmian w statucie szkoty;

3) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) skreilen z listy uczniow zgodnie ze statutem;

5) szkolnego zestawu programOw nauczania oraz zespaagcznikdw obowizujacych
w szkole.

11.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mocgestniczy z gtosem doradczym przedstawiciele
stowarzysze i innych organizacji w szczegolém harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornataincsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty.

12.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej smbgat udziat, z glosem doradczym, zaproszeni
przez przewodniegego gacie.

13. Kompetencje stanowte i opiniupce Rady Pedagogicznej okliee Ustawa o systemigwiaty.

14.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa vargku szkolnym ogdélne wnioski wyni-
kajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

o o

ROZDZIAL V
RADA RODZICOW
§13

1. Rada Rodzicow Zespotu stanowi samodzetaprezentagj rodzicOw uczniow wszystkich
klas.
2. W skiad Rady Rodzicéw wchoglpo jednymprzedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznianego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnov ktorym okréla w szczegolnei:
1) wewrgtrzmg struktue i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rachdioddziatowych.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalew szczegolngci:
1) wystkpowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora i BurméstMiasta z wnioskami
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw Zespotu.
2) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogicza programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki Zespotu,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigci ksztalcenia
I wychowania w Zespole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu opveanego przez Dyrektora.
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5) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do skikomisji konkursowej wytania-
jacej kandydata na dyrektora Zespotu,

6) podejmowanie dziafana rzecz statej poprawy bazy szkolnej,
5. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Rada Rodzicoéw zagromadz fundusze
z dobrowolnych skfadek. Zasady wydatkowania fungudzesla regulamin Rady.
Rada Rodzicow postugujessivtasr pieczcia oraz posiada swoje konto bankowe.
Rodzice i nauczyciele wspétpraguge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci po-
przez spotkania klasowe i szkolne, indywidualnentowy, uczestnictwo w uroczysigach
szkolnych, zabawach, wycieczkach, itp.

NOo

§14

1. Na faczny wniosek dwoch spmd nasgpujacych podmiotéw: Rady Rodzicéw, Rady Pedago-
gicznej, Samorgu Uczniowskiego dopuszcza; sitworzenie Rady Szkoty, zgodnie z ¢l
nymi przepisami.

2. Do chwili powotania Rady Szkoty jej zadania wykomiijada Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§15

1. W Zespole dziataj samorady uczniowskie szkét wchodeych w skiad zespotu: Samadz
Uczniowski Szkoty Podstawowej oraz SamgrtJczniowski Gimnazjum.

2. Samorad tworz wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej i Gimnazjurybigrapc sparod
siebie organy samaydu.

1) Kandydat na przewodnigzego/przewodnicga samorzdu powinien:

a) mie¢ co najmniej bardzo dodpocer z zachowania,

b) zebr& co najmniej 50 podpis6w uczniow i 10 podpisow reyaeli popieragcych
jego kandydatu,

c) charakteryzowasic wysoky kultura osobisi.

2) Zmiana przewodnicecego Samormdu maze odby sie na wniosek opiekuna Samadu lub
wigkszaici cztonkow Samorgdu z powodu niewywizywania s¢ z obowazkow przewodni-
czacego Samordu. O zmianie na stanowisku przewodnmgo decyduje wkszaé czion-
kéw samorzdu w tajnym gtosowaniu. W gtosowaniu uczestnicAgéaopiekun Samoszlu
z prawem jednego gtosu.

3) Uczniowie dziatajcy w Samorzdzie oceniani $za swoje prace w formie uwag pozytyw-
nych lub negatywnych. Wysoko oceniona praca ucmni@amorzdzie mae wpltymé na
podwyzszenie oceny z zachowania.

4) Cztonkéw Samorzdu wybiera si w tajnych wyborach przez uczniéw catej szkoty

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samdte okréla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnyRegulamin nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Organy Samorglu: przewodniczcy, zasgpca, sekretarz, skarbniky gdynymi reprezentan-
tami ogotu uczniow. Kadencja ich trwa 1 rok.

5. Samorad maze przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinwe
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegébnalotyczcych realizacji praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznaniagsiiczniOw z programami hauczania, ichstie i celami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowaniu
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3)

4)
5)

prawo do organizacjizycia szkolnego, unmibiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zaintereso-
wan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania wiasnej dziatacokulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i aticvosciami organizacyjnymi ale w porozu-
mieniu z opiekunem Samaigu i Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna Samoszu,
7) prawo wyraania opinii 0 nauczycielu przed dokonaniem przereRipra oceny pracy dane-

go nauczyciela,

8) prawo do opiniowania zgodne z kompetencjami saaciorz
6. Szczego6towe obowkki i zadania Samoszlu a take sposob ich realizacji oldla plan pracy

7.

8.

opracowany przez organy Samagda i zaakceptowany przez ogot uczniow.
Cztonka Samordu mazna odwotd, jezeli narusza regulamin Samadu Uczniowskiego lub
nie bierze udziatu w pracach Samgta.

Wszelkie procedury powotywania nowych cztonkow fegriregulamin Samoszlu Uczniow-
skiego.

Kadencja opiekuna trwa 1 rok i m®by¢ przedhzona na wniosek ucznidow za zgoaopiekuna.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
| SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

8§16
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Saaabirzniowski dziataj na podstawie odbnych

regulaminéw.
Poszczegolne organy wyiaga swoje stanowiska w formie uchwat, wnioskow i opioiaz

wzajemnie informuyj sie 0 prowadzonej dziatalgoi.

Zasady wspotdziatania organow:

1) organizowanie zebfiaposzczegolinych organéw z udzialem Dyrektora w eghawiania
zagadnié zwiazanych z dziatalniwia Zespotu,

2) organizowanie posiedaeRady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli RRdgizicow
lub Samorzadu Uczniowskiego,

3) spotkanie Dyrektora z przedstawicielami poszczegirorgandw,

4) zapewnienie organom mlovosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oklenymi Ustavg | Statutem,

5) zapewnienie bezgoedniego przeptywu informacji poprzez prowadzersed zaradzen
i informacji dla uczniow, tablice informacyjne.

§17

Wszelkie spory zaistniate na terenie Zespotu powibyt rozstrzygane w atmosferze zrozu-

mienia i wzajemnego poszanowania stron.

Dyrektor jako przewodniexry Rady Pedagogicznej:

1) moze wstrzyma wykonywanie uchwat sprzecznych z prawem, powiad@mio tym fak-
cie organ prowadgy,

2) rozstrzyga sprawy spornesmd cztonkow Rady,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotygz nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pedaiy nauczycielem a rodzicami,
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5) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespereli dziatalng¢ tych organow

narusza interesy szkoty i nie gyurozwojowi jego wychowankow.
3. W sprawach spornych ustalg, sio nas{puje:

1) sytuacje konfliktowe meidzy uczniem a nauczycielem w pierwszej kolégaozstrzyga
wychowawca klasy, naginie Wicedyrektor lub Dyrektor,

2) uczen maze zglaszé& swoje zastrzeenia i uwagi do przewodnigzego Samorgu
Uczniowskiego za poednictwem przewodnigzego samordu klasowego,

3) przewodniczacy Samoradu w uzgodnieniu z opiekunem przedstawia sgraauczycielo-
wi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielemm®aizadu rozstrzyga sporne kwestie,

4) sprawy nierozstrzygaie kierowane do Wicedyrektora, a sprawy bardzo trudne do Dy-
rektora,

5) spory wewntrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawwV/ razie koniecznii
W rozstrzygn¢ciu sporu mee bra udziat pedagog szkolny, Wicedyrektor lub Dyrektor
oraz rodzice.

N

. W sytuacjach, gdy ucaesprawia die trudndci wychowawcze i nie reaguje na uwagi wycho-
wawcy przeprowadzaesk nim rozmow w obecnéci Dyrektora lub Wicedyrektora, pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy i rodzicow.

5. Wyjatkowo trudne sytuacje konfliktowe guzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor samo-

dzielnie lub w porozumieniu z organem prowaczn lub nadzorujcym Zespot.

6. W przypadku naruszenia praw cztonkéw spoteéznezkolnej osolp upowaniona do prze-
prowadzenia analizy sprawy jest odpowiednio pedagagolny, Opiekun Samaydu
Uczniowskiego, Wicedyrektor oraz Dyrektor.

7. Od decyzji rozstrzygagych spory migdzy: pracownikami szkoty, uczniami i pracownikami

oraz spory wewitrzklasowe, strony zainteresowane moglwota sic w terminie siedmiu dni

od daty zapadncia decyzji odpowiednio do: Dyrektora lub organdz@upcego Szkad.

ROZDZIAL VIII

INNE PROCEDURY

§18

=

O kazdym przypadku wagaréw ucznidow niezwtoczri@rdéormowani rodzice.

2. Ucznia z lekcji mae zwolnt wychowawca klasy lub nauczyciel ucy w tej klasie na pod-

stawie zwolnienia rodzicéw (ustnego lub pisemneg@lecgniarki szkolnej lub decyzji wkasnej

nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie ucgszczag na lekcje religii, przebywajw tym czasie véwietlicy.

W dniach uroczystei szkolnych uczniéw obowzuje strdj odwictny: biata bluzka lub jasna

koszula oraz ciemna spodnica lub spodnie.

5. Zespot nie odpowiada za wastiowe przedmioty oraz piesdze przynoszone do Szkoty przez
uczniow.

6. Uczniowie przebywakcy na zawodach, konkursach, w sanatoriuntraktowani jak obecni
w szkole i jest to odpowiednio zapisane w dzienngkecyjnym.

7. Podczas zaf lekcyjnych (od pierwszej do ostatniej lekcji) ueamie bez usprawiedliwienia
nie mog opuszczaterenu szkoty.

8. Na terenie szkoty magprzebywa tylko osoby uprawnione.

9. Zabrania si przynoszenia do szkoty papieroséw, napojéw alkmhgth, substancji odurzgj
cych (narkotykow) oraz niebezpiecznych przedmiotéw.

10. Na terenie szkoty organizowangdyskoteki - klasowe i szkolne, ktore madgwat do godziny

20" Opiele nad uczniami podczas dyskotek pegimiyznaczeni nauczyciele oraz rodzice

uczniow.

W
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11.Dyskoteki mag charakter zamkaty. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek opiekuna Sa-
morzadu Uczniowskiego, Dyrektor nie zezwolé na udziat ucznidéw z innej, réwnolegtej kla-
sy i innej szkoty, za okazaniem legitymacji szkglne

12.Osoby powyej 18-tego rokuycia nie kzda wpuszczane na dyskoteki szkolne.

13. O fakcie organizowania dyskotek szkolnych powiadasti policjc w celu zapewnienia wk-
szego bezpiecastwa uczniom wychodzym z dyskoteki.

14.Na terenie szkoty dozwolone jest organizowanieialt@rytatywnych w celu pomocy ludziom
potrzebugcym wsparcia.

15.Zgodnie z kalendarzem szkolnym w szkole istniejezlmos¢ dodatkowych dni wolnych od
zaj¢ lekcyjnych po uprzednim ich odpracowaniu.

16. Zajecia nadobowizkowe mog odbywa sie w soboty.

DZIAL I

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL |
PLANOWANIE DZIALALNO SCI W SZKOLE
§19

1. Organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziolrokrela arkusz organiza-
cyjny Szkoty Podstawowej i Gimnazjum opracowanyegryrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania ustalonych przez MENIS z uwdgleniem szkolnego planu nauczania,
programu wychowawczego, programu profilaktyki, @anpracy, kalendarza imprez, tygo-
dniowego rozktadu zef i harmonogramu dyurow nauczycieli.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowanyzZespot, a opiniuje organ nadzaey.

Zespot mae wprowadza indywidualne plany nauczania, prowatzieksperymenty

i innowacje pedagogiczne, zgodnie z gwmiymi przepisami w sprawie ramowych planow
I programow nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjriegektor, z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodnionegktad zag¢, okreslajacy organizagj sta-
tych, obowazkowych zag¢ edukacyjnych oraz zg nadobowazkowych.

Okresem przeznaczonym na realizaojpterialu programowego jednej klasy jest rok szol
Rok szkolny dzieli st na dwa semestry.

Koniec pierwszego semestru ustakarg ostatni pitek stycznia.

Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ edukacyjnych, terminy przerswiatecznych oraz fe-
rii zimowych i letnich okrélaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

w N

©NO O

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNO SCI EDUKACYJNEJ
§ 20

Podstawow jednostlg organizacyja Zespotu jest oddziat klasowy.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinnadwyigcksza ni 30.

Podziatu uczniéw na oddziaty dokonuje sa pocatku roku szkolnego w klasach pierwszych
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum wedtug ushapezyjetych przez szket kierujac sk prasba
rodzicow i uzdolnieniami uczniow.

wn e
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w N

Oddziat mana dzielt na grupy. Podziat na grupy jest obamkowy na zajciach z gzykow
obcych i informatyki w oddziatach liggych powyej 24 ucznidéw oraz podczéwiczen labo-
ratoryjnych w oddziatach liezych powyej 30 uczniow.

Podziat na grupy uzateiony jest take od maliwosci finansowych Zespotu, wielkoi sal
lekcyjnych oraz zgody organu prowadego Zespét w przypadku mniejszej liczby uczniow
niz 24 lub 30.

Zajecia wychowania fizycznego, papgaszy od kl. IV Szkoty Podstawowej, prowadzonge s
w grupach licacych od 12 do 26 uczniow oddzielnie dla chtopca@ziewcat.

Decyzg 0 podziale klasy na grupy podejmuje wedégm roku szkolnym Rada Pedagogiczna.

§21

Podstawowymi formami dziatal&a Zespotu s:
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne,
2) zagcia wyrownawcze dla uczniow mgjych trudnéci w nauce,
3) zakcia korekcyjne wspomaggge rozwdj ucznidéw z zaburzeniami psychofizycznymi,
4) nadobowiazkowe zagcia pozalekcyjne, takie jak: kota zainteresawaespoty arty-
styczne, zajcia sportowe, techniczne, plastyczne, turystyckomputerowe, nauka
zykéw obcych.
Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale klasowym twarzespot, ktory ustala ze-
staw programow nauczania dla danego oddziatu.
Zajecia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone po uzgodnieniu z organem proweyn Ze-
spo6t z uwagi na zapewnienidkdéw finansowych.
Niektore zagcia nadobowizkowe mog by¢ finansowane przez RadRodzicow lub inne in-
stytucje pozaszkolne, m@dy¢ optacone przez rodzicow lub prowadzone przez naieir
nieodptatnie.
Zajecia nadobowizkowe prowadzoneaspoza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach od-
dziatowych, m¢dzyoddziatowych i midzyklasowych, a tale w formie wycieczek.

§ 22

W Zespole mag by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczweazane
z dziatalndcia statutovwy Szkoty.
Sposob wdrzania innowacji i eksperymentdéw oklaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL Il
STOLOWKA SZKOLNA
§23

Zespot zapewnia uczniom mavos$é i higieniczne warunki sprgycia cieptego positku
w stotdwce szkolnej.

Odptatnd¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor w poroniu Rad Rodzicow.

Istnieje maliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidgrzy ze wzgi-
du na zte warunki finansowe rodzicow potrzelsgczegolnej opieki.

Odptatnd¢ za positki na prébe rodzicow pokrywa Miejsko-Gminny €odek Pomocy Spo-
teczne,.
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ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresofva
ucznidw oraz zada dydaktyczno — wychowawczych Zespotu. Zajmuje pazugenie
w budynku Szkoty Podstawowe;.
2. Biblioteka przyczynia sido doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oogilaryzowania
wiedzy pedagogicznejdd rodzicow.
Biblioteka szkolna umdiwia gromadzenie zbioréw, wypggczanie ksizek do domu
i korzystanie ze zbioréw w bibliotece.
Bibliotekarz prowadzi te zagcia edukacyjno - czytelnicze i medialne, konkursyotkania,
wieczorki i inne formy mobilizyjce ucznidw do systematycznego wypcrzania i czytania
ksiazek.
3. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolnadzice na zasa-
dach okrélonych w regulaminie biblioteki.
4. Czas pracy biblioteki unatiwia dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po ich za-
konczeniu.
5. Organizaa pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotet@iokréla szczegotowo plan pra-
cy biblioteki szkolnej oraz ogdbne przepisy.
6. Zadania bibliotekarza to:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawiczniéw oraz umdiwianie
poszukiwania i wykorzystywania informacji zzréych zrodet,
b) udostpnianie zbioréw,
c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowydhformowanie o nowych nabyt-
kach,
d) prowadzenie zaf zesciezki miedzyprzedmiotowej ,Edukacja czytelnicza i medialna”
e) rozmowy z czytelnikami o ksikach,
f) ksztattowanie kultury czytelniczej,
g) udostpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, o@om potrzebnych
im materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwzpgotowywanie analiz stanu czy-
telnictwa w Zespole na posiedzenia Rady Pedagogjiczn
i) prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy &aek,
j) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kuly czytelniczej
uczniéw,
k) obstuga centrum multimedialnego.
2) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) selekcg zbiorow,
e) konserwagj zbioréw,
f) organizacja warsztatu informacyjnego,
g) organizacja udogpniania zbiorow,
h) planowanie, sprawozdawcgo odpowiedzialné materialna.
7. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami popez
1) wyjscia i wyjazdy do Biblioteki Miejskiej i innych bitek w regionie.
2) organizowanie konkursow, wystaw, wieczorkOw poesgptka itp.
8. Bibliotekarz powotuje aktyw biblioteczny uczniéwmspiruje jego prace i sty pomoa.
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9. Kazdy bibliotekarz dokonuje przgjia biblioteki na podstawie protokotu zdawczo -
odbiorczego.
10. Dokumentagj biblioteki stanowa:
1) ksiega ewidencji ksigozbioru,
2) katalog alfabetyczny,
3) dziennik biblioteki.
11.Wypozyczapcy (uczé lub nauczyciel) jest materialnie odpowiedzialny @awierzom mu
ksiazke. Za zagubion lub zniszczoa ksiazke wypazyczapcy zobowizany jest Wici¢ rowno-
wartas¢ aktualnej ceny wypg/czonej ksazki.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz péynoze inm ksiazke, ktérej rownowartét
odpowiada cenie pozycji zagubionej.
12. Termin wypayczenia ksizki ustala bibliotekarz. Nie powinien on jednak paaeza& okresu
3 — 4 tygodni. Dopuszczaesiv uzasadnionych przypadkach prolorgat
13.Obowigzkiem Dyrektora jest zapewnienie funduszu na zalayych pozycji ksizkowych.

ROZDZIAL V
SWIETLICA SZKOLNA
§ 25

1. Dla uczniow dhtiej przebywajcych w szkole ze wzgtlu na czas pracy rodzicow lub opie-
kundéw prawnych oraz ze wzglu na organizagjdojazdu do szkoty, zespét organizeéyeie-
tlice

2. Do zada swietlicy szkolnej nalga:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troskaaohowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkéw déwiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykow kulturyycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielrfoi, aktywndci spotecznej i osobowoi dziecka.

3. Swietlica szkolna mge prowadz zagcia opiekuiczo — wychowawcze dla oddziatow klaso-

wych w sytuacji nagtej nieobecém nauczycieli poszczegblnych przedmiotow.

4. Wychowawcy zatrudnieni wwietlicy szkolnej na pocitku kazdego roku szkolnego, opraco-

wuja ,Plan pracyswietlicy szkolnej” z zaznaczeniem :

1) zada swietlicy szkolnej,

2) form isrodkow realizaciji,

3) terminu realizacji zada

4) o0s06b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,
5) sposoboéw realizacji.

Plan pracywietlicy szkolnej musi b§ spéjny z programem wychowawczym szkoty.

Wychowawcyswietlicy szkolnej sktadajsprawozdanie z dziataléa swietlicy.

Tygodniowy rozktad zag swietlicy szkolnej sporzdza wychowawcawietlicy, zatwierdza

Dyrektor lub Wicedyrektor.

8. Klasy odbywajce zagcia przedmiotowe wswietlicy powinny zachowywa sig zgodnie

Z regulaminem tam obowaujacym.

9. Organizag} pracyswietlicy, godziny jej otwarcia i formy pracy oléla plan i regulamin pracy

swietlicy szkolnej.

No o
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ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 26

1. Uczniowie mog korzyst& z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc ta udzielana jest uczniom przez pedagogdneg@m psychologa, nauczyciela na wnio-
sek uczniow lub ich rodzicow oraz wychowawcy klasy.

3. Formy pomocy psychologicznej lub pedagogicznej:
1) wspdipraca z poradmipsychologiczno — pedagogicgn
2) opieka i pomoc pedagoga szkolnego,
3) organizacja zaf wyrownawczych, korekcyjnych, indywidualnej rewaldji i zag¢ tera-

peutycznych.

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest bezptatganizowana za zgedodzicOw i jest

uzalezniona od dodatkowych funduszy w biedie szkoty

§27

W Zespole pomocy pedagogicznej udziela pedagodrszko

Do zada pedagoga nahy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw,

2) analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych,

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniomtym uczniom wybitnie zdol-
nym,

4) udzielanie ranych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ummi

5) koordynacja prac z zakresu preorientacji zawodpwe;j

6) pedagogizacja rodzicow,

7) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy matefjialrseczowej uczniom z rodzin nie-
wydolnych spotecznie i finansowo,

8) dziatanie narzecz przestrzegania przez Zespoaposien Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Praca pedagoga szkolnego przebiega wedtug szcreggiarocznego planu pracy

N =

DZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
ROZDZIAL |
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 28

1. Nauczyciel prowadz prag dydaktyczi, wychowawcz i opiekuicza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieazstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Nauczyciel jest szczegodlnie odpowiedzialny zgpeczéstwo ucznidw:
1) w czasie wszystkich prowadzonych przez siebjigzarowno w szkole, jak i na zewtre.
2) podczas petnionego #yru na terenie szkoty, odpowiedziatdda odnosi & do uczniow
przebywajcych w miejscu i czasie wyznaczonym przez harmagrogiyurow nauczycieli.
3. Do obowazkow nauczyciela naty:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) przygotowywanie sido zagé wychowawczych i opiekiczych,
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3) prawidiowa realizacja procesu dydaktycznego, zg®dni programem szkolnym, we-
wnatrzszkolnym systemem oceniania i wychowania, opsacoe rozktadéw materiatow
nauczania oraz planéw pracy,

4) podejmowanie innowacyjnych dziata zakresie nauczania, wychowania i opieki,

5) aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umtapsci dydaktycznych,

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzameqee dydaktyczne i smizszkolny,

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach i szkolenkRatly Pedagogicznej,

8) udzielanie pomocy uczniom i wspieranie ich rozwpgychofizycznego poprzez prowa-
dzenie régnych form zag¢ pozalekcyjnych,

9) pehlienie dyuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramem; uczestnie jeden raz
w miesacu w dyurze pedagogicznym,

10)kontrolowanie frekwencji uczniow na kadej lekcji,

11)kontrolowanie miejsc prowadzenia gajpod wzgédem bezpieczestwa i higieny pracy,
szczegolnie sale gimnastyczne, boiska szkolneppnaie,

12)usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie Dyrektbooleh wystpowaniu,

13)uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanyckzprakiad pracy,

14)udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowargiw, razie potrzeby wezwanie po-
mocy medycznej,

15)zgtoszenie Dyrektorowi dostrzenych zagreen dla zdrowia i bezpiecastwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zéajwypadkow

16)znajomd¢ aktualnych przepisow prawnych dotgcych gwiaty,

17)przestrzeganie zapisOw statutowych,

18)wspotpraca z rodzicami.

4.Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowania i wdrgenia programu nauczania ogolnego, ktoryzenaosta dopuszczony
do wytku w Zespole i wdczony do szkolnego zestawu programow po uzyskaoaytpw-
nej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegosiadajcego wyksztatcenie
wyzsze w zakresie zgodnym z zakresenicireauczania, ktére program obejmuje,

2) decydowania o podcznikach, metodach i formach pracy,

3) opracowania przedmiotowego systemu oceniania, zgawewmntrzszkolnym systemem
oceniania,

4) poszanowania swej godéw, dobrego imienia oraz swej wilaseo osobistej ze strony
wszystkich pracownikéw i uczniéw,

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przeto/ch,

6) uzyskania pomocy merytorycznej w zakresie realizagpdan dydaktyczno -
wychowawczych od kierownictwa Zespotu i innych yistji wspomagajcych Zespot,

7) wynagrodzenia zgodnie z poziomem wyksztalceniaduspracy oraz ogganych wyni-
kow,

8) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

9) wyrazania wkasnych opinii oraz sktadania propozycji i@akoéw w sprawach dotyazych
Zespotu,

§29

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotdwiyb nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas twarzespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych,
2) zespdt przedmiotoucistych,
3) zespot ksztalcenia zintegrowanego,
4) zespot wychowania fizycznego,
5) zespot wychowawczy.
2. Moga by¢ tworzone rownie zespoty problemowo-zadaniowe.
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. Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora, a wytoniony z gron&énz

kow danego zespotu przez nauczycieli.

. Do zada przewodnicacego zespotu przedmiotowego ralenicdzy innymi:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uwdgienia w realizacji programéw na-
uczania tréci sciezek midzyprzedmiotowych,

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow gan@ i podgcznikow,

3) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedgiadd,

4) opracowanie zagadrieraz planu wewdtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) organizowanie konkurséw rdzyklasowych i midzyszkolnych,

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskicloggamow nauczania i innowaciji
pedagogicznych,

7) opracowanie naezlzi pomiaru dydaktycznego,

8) diagnozowanie pracy szkoty, przeprowadzenie hadavmtrz szkolnych, analiza efektow
I niepowodzé szkolnych oraz wychowawczych,

9) prowadzenie lekcji koleenskich, szkolé, warsztatow, prezentacji, pokazow itp.,

10)dzielenie st wiedz i umiegtnosciami zdobytymi podczas #dych form doskonalenia za-
wodowego na forum rady pedagogicznej oraz zespptaedmiotowych,

11)organizowanie i prowadzenie krétkich form szkolenjoh,

12)wspomaganie Dyrektora w dziataniach gménych z ksztatceniem.

. Do zada przewodniczcego zespotu wychowawcéw nzje

1) pomaganie nauczycielom w rozaywaniu problemow wychowawczych,

2) wspomaganie Dyrektora i nauczycieli w zakresie opng/wania planu wychowawczego
Zespotu oraz planu wychowawcy klasowego,

3) wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu wspotpracodzicami,

4) organizowanie i prowadzenie krotkich form szkolevyoh,

5) organizowanie doradztwa kakskiego-lekcje kolgenskie, pokazy, prezentacje itp.,

6) wspotpraca w opracowywaniu harmonogramu daiadaynikajacych z planu wycho-
wawczego np. apeli, imprez, uroczystioszkolnych, wspotpracy z rodzicami, Samprz
dem Uczniowskim,

7) opracowanie sprawozflaz pracy nauczycieli, wychowawcow i realizacji plawycho-
wawczego (2 razy w roku szkolnym),

8) opracowywanie narzlzi pomiaru i dokonywanie monitoringu ewaluacji gramu wy-
chowawczego,

9) prezentowanie wkasnych umgajosci, daswiadczé i osiagniec.

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale klasowym twarzespot klasowy, ktérego

zadaniem jest w szczegOkoi

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danedgiadd klasowego oraz jego modyfi-
kowanie w razie potrzeb, korelowaniestieprogramowych przedmiotowstiezek eduka-
cyjnych, porozumiewanie gico do wymaga programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osignie¢ uczniow

2) porozumiewanie giz rodzicami w sprawach opiektzo — wychowawczych organizacji
czasu wolnego

3) uzgodnienie tygodniowegmdznego obeizenia ucznia praca domaw

4) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uaznigosiadajcym orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego

5) wyrazanie opinii sprawie oceny z zachowania uczniéw

6) wnioskowanie i opiniowanie rozezan w zakresie szkolnego planu nauczania

. Spotkania zespotu klasowego odbyavaje co najmniej 2 razy w agu roku szkolnego lub

w miar potrzeb. Ramowa tematyka tych spatkast nasfpujaca:

1) dobdr (modyfikacja) programow nauczania dla oddzietvaluacja poprzednio wybranych
programoOw, ustalenie harmonogramu pomiarggrse¢ uczniéw, obcizenie uczniéw pra-
ca domowg, organizacja pozalekcyjnych zéjdla uczniow oddziatu,
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2) $rddroczna ewaluacja aginie¢ ucznidéw, decyzje opiekiezo — wychowawcze ewentualne
modyfikacje programowe.

3) ewaluacja roczna aginie¢ uczniow, przygcie wnioskdéw usprawniagych prae Zespotu.

. Prag zespotu kieruje wychowawca.

ROZDZIAL I
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§30

. Dyrektor, dla zapewnieniaggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, powierza #dy od-

dziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowy, apiekowat s§ tymi samymi uczniami

przez caly etap edukacyjny zarowno w Szkole Podstajyjak i Gimnazjum.

. Wychowawca sprawuje bezfgedni opieke nad uczniami i kierujeyciem zespotowym klasy,

a w szczegolniei:

1) tworzy warunki wspomagage rozwoj ucznia,

2) przygotowuje dazycia w rodzinie i spoteczstwie,

3) rozwija umiegtnosci rozwiazywania problemow, inspiruje i wspomaga dziatarcaniow
w zespole klasowym,

4) podejmuje dziatania w celu rozaziywania konfliktow w zespole klasowym,

5) poznajesrodowisko domowe uczniow,

6) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

7) wspotdziata przy tworzeniu szkolnego planu wychowaego.

. W celu realizacji powierzonych zagdlavychowawca winien:

1) opracowa plan pracy wychowawcy klasowego, uwadtiajac opini rodzicéw i uczniéw,

2) utrzymywa systematyczny kontakt z rodzicami,ageza ich do realizacji zadawycho-
wawczych,

3) wspotdziatg z nauczycielami uezymi w danym oddziale klasowym w celu koordynacji
oddziatywa wychowawczych,

4) wspotpracowéa z pedagogiem szkolnym, poraalnpsychologiczno — pedagogiczn
I higienistky szkolry,

5) sledzi postpy w nauce swoich wychowankow,

6) dba o systematyczne u¢gzczanie uczniow na zgja,

7) ksztattow#& wiasciwe stosunki nd@dzy uczniami z zachowaniem zasad tolerancji
I poszanowania gods{oi osobistej,

8) utrzymywa state kontakty z rodzicami, a minimalnie 2 razysemestrze organizowa
0golne spotkania rodzicéw,

9) dogkbnie pozna sytuacg rodzinry i materialm, wychowanka i j&li zajdzie potrzeba od-
wiedz& ucznia i rodzicow w ich domu,

10)powiadami& uczniow i ich rodzicow o pogbach w nauce i zachowaniu w trybie ustalo-
nym w wewntrzszkolnym systemie oceniania,

11)udziel& porad wychowawczych rodzicom uczniow sprawgggch klopoty wychowawcze.

. Wychowawca prowadzi dokumentagracy dydaktyczno — wychowawczej (dziennik lekcyj-

ny, arkusze ocenswiadectwa szkolne), a 2 razy w roku sktada sprawoisl z przebiegu

i efektow pracy wychowawczej.

. Wychowawca petni swajfunkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) tevid

ukonczenia przez ucznidéw nauki w danym etapie edukaayjn

. Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku uczniéw, ich po-

trzeb i warunkéwsrodowiskowych Zespotu.

. Dyrektor mae dokona zmiany wychowawcy:

1) z urzdu,
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2) na uzasadniony pisemny wniosek wychowawcy,
3) nawniosek co najmniéj rodzicéw uczniow danego oddziatu.

8. Whnioski wychowawcy i rodzicow niegglla Dyrektora wizace. O sposobie ich rozpatrzenia
Dyrektor informuje wnioskodawcw terminie 14 dni od daty wptyggia wniosku. Od decyzji
Dyrektora przystuguje wnioskodawcy odwotanie w terien 7 dni od daty zapadyuia decyzji
do organu nadzoragego Zespot.

DZIALV

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH
SZKOLY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§31

1. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczneumka nauki podczas zgj obowikzko-
wych i poza terenem szkoty podczaszzajadobowiazkowych.
2. Podczas zaf obowirzkowych i nadobowizkowych nauczyciele i wychowawcy:

1) klas I — lll Szkoty Podstawowej spravguppielke nad uczniami w czasie zajedukacyjnych
I przerw w zagciach. Opiek nad uczniami po zegiach spraww wychowawcyswietlicy,
jezeli ucze jest doswietlicy zapisany,

2) wychowawcy swietlicy zapewniag bezpieczéstwo uczniom podczas zdjoraz w czasie
wydawania positkow,

3) wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi sprawopiek; nad uczniami Szkoty Podstawo-
wej i Gimnazjum podczas zgjedukacyjnych i przerw raglizy tymi zagciami,

4) nauczyciele i opiekunowie pracowni przestrzegajsad zawartych w regulaminach pracow-
ni, sali gimnastycznej, dap sprawné¢ urzadzen i sprztu sportowego, zapewnigbezpie-
czeastwo podczas zawodow sportowych.

3. W przypadku nieobecroi nauczyciela Dyrektor organizuje za niego gastwa.

4. O wczéniejszym zakaczeniu zaj¢ szkolnych z powodu nieobedimd hauczyciela uczniowie
sa informowani dzié wcze&niej. Informacja ta znajduje i na tablicy oglosze
W przypadkach nieprzewidzianych nadzor nad uczniaehii $wietlica, pedagog lub bibliote-
karz.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczag pajza terenem Zespotu i w trakcie wy-
cieczek organizowanych przez Zespot:

1) uczniowie przebywagy na zagciach poza terenem Zespotu i na wycieczkachasl opielg
nauczyciela — organizatora zajlub wycieczki, ktory odpowiada za bezpieggBvo
uczniow.

2) w czasie zaf poza terenem Zespotu i na wycieczkach jeden opiekuawuje opieknad
grupa do:

a) 30 uczniow — w olabie tej samej miejscowsoi, w ktdrej midci sic Zespot,

b) 20 uczniéw — na obozach statych,

c) 15 uczniow — przy wyjedzie z uczniami poza miejscowo ktora jest siedzibZespotu,

d) 10 ucznidéw — jéli to jest impreza turystyki kwalifikowanej, a pgisy szczegolnie nie
stanowj inaczej.

3) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaypetnienia na dwa dni przed termi-
nem ich organizaciji ,Karty wycieczki” i programuteaerdzonego przez Dyrektora,
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4) Kierownikiem wycieczki lub obozu nie by kazdy nauczyciel (wychowawca) posiasiay
odpowiednie przeszkolenie, natomiast opiekunem ygrapkazda osoba petnoletnia, po
uzgodnieniu z Dyrektorem,

5) Kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpidsteo uczestnikOw wycieczki, jest
przetazonym dla opiekunéw, a w razie wypadku podejmujeydgctak, jak Dyrektor,

6) W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogra® udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnigprzeciwwskazania lekarskie,

7) Kapiel podczas wycieczek i obozow jest dozwolona dylka kpieliskach strzezonych
w grupach do 15 oséb.

ROZDZIAL I
DYZURY NAUCZYCIELSKIE
§32

1. Dyzury nauczycielskie w czasie przerweahzylekcyjnych i przed lekcjami odbyvweagie wg
harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora Zespotu

1) kazdy nauczyciel zobowgrany jest do petnienia dyrow,

2) dyzury rozpoczynaj sic 0 7° i trwaja do zakdczenia ostatnich z&j, tacznie z przeny
po nich,

3) na kadej kondygnacji podczas przerw ayuje jeden nauczyciel. Na ¥@ym boisku
szkolnym, w okresie wiosenno jesiennym podczasichugrzerw dyuruje jeden nauczy-
ciel,

4) zwolnione z dyuru mog by¢ nauczycielki w cizy oraz protokolant posiedadrady Pe-
dagogicznej,

5) nauczyciel mee by zwolniony z dyuru, ale na swoje miejsce musi zrigleastpce,

6) za nauczycieli nieobecnych w pracy na czas trwdytaru ustala si zastpstwa,

7) nauczyciel podczas dyrow zapewnia uczniom bezpieczne przebywanie wlezkaraca
uwag; na ich zachowanie, dba o tad i pgiek na korytarzu, szatni, boisku i w sanitaria-
tach.

ROZDZIAL lI
OPIEKA INDYWIDUALNA NAD UCZNIAMI
§33

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uenmit

1) Uczniowie z zaburzonymi funkcjami rozwojowymi i iymi deficytami otrzymuj pomoc
wychowawcy, pedagoga, poradni psychologiczno —gegiaznej,

2) Dla uczniow przewlekle chorych organizuje¢ shauczanie indywidualne zgodnie
z odebnymi przepisami,

3) Uczniowie z rodzin potrzebagych szczegoélnej formy opieki, w tym stateidb doraznej
otrzymup pomoc wychowawcy, pedagoga, Miejsko — Gminnegomo@ka Pomocy Spo-
tecznej, organizacji spotecznych itp.

2. Zespo6t w ramach posiadanyatodkéw finansowych miae przyzna uczniowi stypendium lo-
sowe.

3. Ucze, ktory wymaga zwolnienia z zgj szkolnych z powodu ztego samopoczucia lub choro-
by musi by odebrany z zaf przez rodzicow lub opiekunéw. Do czasu przybyacdzicoéw
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uczer przebywa w gabinecie higienistki lub swietlicy. W przypadkach koniecznych wzywa
si¢ karetle pogotowia ratunkowego.

Dyrektor, w uzasadnionych agtmymi przepisami zdarzeniach, zagrpcych zdrowiu izyciu
ucznidéw, ma@e czasowo W porozumieniu z organem proviaym zawiest zagcia szkolne.
Uczniowie mieszkacy w obwodzie Zespotu maprawo do bezptatnego dowenia do szko-
ly, jezeli ich droga z domu do szkoty jest déza ni 3 lub 4 km. Organiza¢jdowazenia okre-
slaja odrebne przepisy.

DZIALVI

UCZNIOWIE
ROZDZIAL |
OBOWI AZEK SZKOLNY
§ 34

Do Szkoty Podstawowej, ktora wchodzi w sktad Zespgrzyjmowane $ dzieci, ktére

w danym roku kalendarzowym #oza 7 lat i nie odroczono im rozpogza spetniania obo-
wiazku szkolnego (na podstawie @dnych przepisow).

Na wniosek rodzicéw nagkw Szkole Podstawowej me rozpoczé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzénia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzat@¢ do podgcia nauki

szkolnej.

Decyzg 0 wczéniejszym przygciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrekio

zaskgnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pgdgicznej.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcespecjalnego przez Poradri?sycholo-

giczno - Pedagogicanrozpoczcie spetniania obowkku szkolnego mie by odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kitdryziecko kaczy 10 lat.

Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zgsiicciu opi-
nii publicznej poradni psychologiczno — pedagog@jara wniosek rodzicow.

Za spetnianie obowzku szkolnego uznajecsrowniez udziat dzieci i mtodzigy upcsledzonej
w stopniu g¢bokim w zagciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanygodnie
Z odebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor, me zezwolé na spetnianie obowiku szkolnego poza szko-
ta oraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spetnigje obowazek szkolny w tej formie me
otrzyma $wiadectwo ukéczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowe| kdhezenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych preevadzonych przez Zespot.
Uczniowie, ktorzy ukaczyli klas; VI, kontynuuj naulke w gimnazjum.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zgsicciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej Dyrektor saa@ezwolé uczniowi na indywidualny program lub
tok realizacji obowgzku szkolnego.

10. Niespetnienie obowkku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie Ustawy

0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

11. W uzasadnionych przypadkach powegdych demoralizagj lub zagragenie dla pozostatych

ucznidw, ucze, na wniosek dyrektora szkoty, m@zosté przeniesiony przez kuratoravaa-
ty do innej szkoty.

12.Nauka w gimnazjum jest oboywkowa do 18 rokuzycia. Dyrektor szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej moskrali¢ z listy uczniéw gimnazjum ucznia, ktory ulazyt
18 lat, jeli nie rokuje on ukaczenia szkoty lub sprawia problemy wychowawczoekpicze.
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13.Ucze 18 - letni mae by skrelony z listy uczniéw gdy:
1) nie realizuje obowizku szkolnego;
2) nie wywiazuje st z obowizkOw ucznia okrdonych w statucie, tamie Regulamin Ucznia
w gimnazjum.

§35
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI

Podstaw sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% ob&éma zagciach lekcyjnych.

W przypadku, gdy uczenie jest sklasyfikowany z jednego lubeegj przedmiotéw mie

ubieg& si¢ 0 prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Jezeli nieobecnéci 53 nieusprawiedliwione Dyrektor szkoty ma prawo odmdwgody na eg-

zamin klasyfikacyjny.

Kazda nieobecn& powinna by usprawiedliwiona w aigu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Jezeli uczeh jest chory i nieobecrdé zapowiada sina okres dlisszy niz 7 dni rodzic (opiekun)

ma obow#zek poinformowania o tym wychowaw&lasy.

6. W przypadku, gdy nieobecfibnie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym termimezyst-
kie godziny traktowaneagako nieusprawiedliwione.

7. W przypadku gdy uczema wkcej niz 10 godzin nieobecrioi nieusprawiedliwionych otrzy-
muje ocer zachowania o 1 stopianizsz.

8. Kazde nastpne 10 godzin powoduje kolejne obamnie oceny o jeden stopie

N =
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ROZDZIAL II
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ |  GIMNAZJUM
§ 36

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmujesi
1) z urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu,
2) na wniosek rodzicéw (opiekunéw) dzieci spoza obwszkoty w przypadku, gdy dyspo-
nuje ona wolnymi miejscami.
2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje:si
1) z urzdu - absolwentow szkdt podstawowych zamieszkatya@bwodzie Gimnazjum,
2) ucznidw spoza obwoduetlacych absolwentami Szkoty Podstawowej wchmef w skiad
Zespotu.
3. Warunkiem przyjcia jestswiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej oraz potwierdzenie za-
meldowania ucznia w obwodzie szkolnym.
4. W przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi jsgami, Dyrektor mge przyp¢ ucznia
mieszkajcego w innym obwodzie szkolnym.
5. Okrdla sk tryb przyjmowania do Gimnazjum uczniéw spoza obwemkoty:
1) uczniéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum prajgnst na podstawie wynikow
uzyskanych ndwiadectwie uk@czenia szkoty podstawowej oraz oceny z zachowania.
a) laureaci konkurséw wojewodzkich i wgzych przyjmowanigsdo Gimnazjum niezakaie
od kryteriow ustalonych w punkcie 1)
b) nie bgda przyjmowani uczniowie, ktdrzy nawiadectwie ukaczenia szkoty podstawowe;j
maja nieodpowiednie lub naganne zachowanie.
6. Dyrektor nie paniej niz do kaxca lutego kadego roku podaje w formie pisemnej kandydatom
do wiadomdci kryteria przygcia do Gimnazjum.
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ROZDZIAL Il
PRAWA UCZNIA
§ 37

1. Ucz& ma prawo do znajondoi swoich praw.

1) kazdy uczéh ma prawo do wiedzy o przystugaych mu prawach orazrodkach
i procedurach stosowanych w przypadku naruszanlapyaw.

2) obowiazek poinformowania ucznia o jego prawach i procadurodwotawczych majDy-
rektor i wychowawcy.

2. Uczeéh ma prawo do rozwijania swoich uzdolfiezainteresowa

1) uczex zdolny, po spetnieniu okslnych warunkéw, ma prawo do indywidualnego tokioi lu
programu nauczania.

2) zgoct na indywidualny tok lub program nauczania wydajgdBRtor po otrzymaniu pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psyclgadano — pedagogicznej.

3) uczer ma prawo do reprezentowania Zespotu w konkursalainpiadach, przegtlach ar-
tystycznych i zawodach sportowych.

4) uczer ma prawo do rozwijania wtasnych zainteresbwa

3. Kazdy uczé posiada woln& sumienia, religii i przekona

1) uczeh ma prawo do swobodnego wyeaia myli i przekona, takze swiatopoghdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osab.

2) uczeh ma prawo uogszczaé na lekcje religii lub etyki. Lekcje te Zespdt ompuje na
prosbe rodzicow.

3) uczestniczenie lub nie w szkolnej nauce religii &gki nie mae by powodem dyskrymi-
nacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4) ocena z religii lub etyki jest ocgrz przedmiotu nadobowzkowego, nie ma wtc wptywu
na promowanie ucznia.

4. Uczé ma prawo do wyrania wkasnych pogtlow i opinii.

1) uczer ma prawo do swobodnej wypowiedzi ustnej oraz pregmp. w gazetce szkolnej.

2) uczer maze wyraac SWoR opinig o treciach programowych oraz metodach nauczania.

3) poghdy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z paigimi nauczyciela nie magniet
wptywu na uzyskiwane przez ucznia oceny.

4) uczniowie maj prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej Dsazktorowi opinii
w sprawach dotyeych realizacji podstawowych praw ucznia.

5) uczniowie maj prawo wyboru opiekuna Samadu Uczniowskiego.

5. Uczeé ma prawo daycia bez przemocy fizycznej i psychicznej.

1) kazdy uczé ma prawo do poszanowania jego gaano

2) kary stosowane w Zespole masn/< zapisane w statucie.

3) kary nie mog naruszé nietykaln@ci osobistej i godniei ucznia.

4) kazdy uczé ma prawo do ochrony prawnej.

6. Uczeéh ma prawo do ochrony swojeggcia prywatnego i tajemnicy korespondenciji.

1) wszelkie informacje dotyaze zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stan
zdrowia itp.) kedace w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikow gek nie mog
by¢ rozpowszechniane.

2) czytanie lub publiczne odczytywanie listow uczrbaz jego zgody, jest naruszeniem pra-
wa do tajemnicy korespondencji.

7. Uczé ma prawo do informaciji.

1) uczeh ma prawo do znajondoi programu nauczania oraz informacji nt. wymagenetod
nauczania. Ma rownigprawo do znajomiei termindéw sprawdziandéw wiadorm.

2) uczeh ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny. Naucayria obowazek poinformo-
wat ucznia o kadej wystawionej ocenie. Na pgfm ucznia lub jego rodzicéw ocena ta po-
winna by¢ krétko uzasadniona.
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3) uczes ma prawo do uzyskania informacji o zasadach ooemiaklasyfikowania
i promowania uczniéw, zawartych w weytreszkolnym systemie oceniania oraz
o mazliwosciach poprawiania lub odwotaniagid ustalonej oceny.

8. Uczé ma prawo do nauki.

1) uczer ma prawo do swobodnego dgst na zajcia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie
tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy latwpuszczanie go do sali lekcyjnej
z jakiegokolwiek powodu.

2) uczer ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki dnkporaz z innych pomieszaze
I urzadzea szkolnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i wslnopowiazujacych regulami-
now.

3) uczer ma prawo do pomocy w nauce, zwtaszczaljenapotyka trudngci w realizacji pro-
gramu nauczania.

4) uczeh maze korzysté z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznegariquy doranej.

9. Uczé ma prawo do ochrony zdrowia.

1) uczer ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkawki.

2) tygodniowy rozktad zag powinien by ustalony zgodnie z zasadami higieny pracy ucznia.

3) uczeh ma prawo do otrzymania pomocy przedmedycznej ladmg przez higienistk
szkolr.

4) uczer ma prawo do wykorzystania przerweathkylekcyjnych na wypoczynek.

10. Uczd, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do:

1) otrzymania stypendium socjalnego oraz pomocy nadtesj zesrodkow przeznaczonych
na ten cel zgodnie z aghmymi przepisami.

2) korzystania z refundowanych positkow w stotowceadagj.

3) stypendium dla wybitnie zdolnych ucznidw.

4) zwolnienia z optat zwizanych z udzialem w wycieczkach klasowych, przedstaach te-
atralnych, wyciach do kina itp. oraz z optat zwanych z ubezpieczeniem od r@astw
nieszczsliwych wypadkéw i sktadek na RadRodzicow.

5) otrzymania bezptatnych paghznikow (np. wyprawka ucznia klasy | szkoty podstave;)).

11. Uczé ma prawo do zrzeszani& si

1) uczer ma prawo nalee¢ do organizacji i stowarzysaelziatapcych na terenie Zespotu.

2) o przynalenaosci ucznia niepetnoletniego do danej organizacji $tdwarzyszenia, dziata-
jacego poza szke} decydug rodzice.

12 .Uczé& ma prawo do ochrony swojej wiasieo

1) uczer ma prawo do poszanowania swojej wiaemgodczas przebywania na terenie Ze-
spotu. Jeeli wlkasna¢ prywatna ucznia zagile w wyniku zaniedbania ze strony nauczy-
ciela lub pracownika szkoty odpowiedziaédara szkod ponosz wyzej wymienione 0Sso-
by.

2) ma prawo do pozostawiania odarel obuwia w szatni szkolnej lub w salach lekcyjhyc
w wyznaczonych do tego celu miejscach.

13. Uczé ma prawo do odwotywaniacsi

1) uczer ma prawo do odwotywaniacsod decyzji dydaktyczno - wychowawczej nauczycie-
la, Rady Pedagogicznej i Dyrektora dotywej ocen a tate kar. Sposob odwotania okl
Statut Zespotu.

14. Uczear ma prawo do nagrody.

1) uczea ma prawo do nagrody za eghiccia dydaktyczno wychowawcze, artystyczne
| sportowe oraz za agjniccia w konkursach, za wzorewpostaw uczniowslq oraz ak-
tywnos¢ spotecza.
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ROZDZIAL IV
OBOWI AZKI UCZNIA
§ 38
Uczer ma obowazek:

1. Realizow& obowhzek szkolny okrdony w Ustawie 0 systemieiwiaty.
2. Przestrzegapostanowié zawartych w Statucie i regulaminach Zespotu.
3. Dba o dobro i honor szkoty, godnie feprezentowaw srodowisku, szanowai wzbogaca
jej dobre tradycje,
4. Punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestrioayzagciach edukacyjnych, wykorzysty-
wat jak najlepiej czas i warunki do nauki,
5. Systematycznie przygotowywsasic do zag¢, starannie i sumiennie odrabiprace domowe,
starannie prowadgizeszyty zgodnie z wymogami nauczyciel,
6. Usprawiedliwi& nieobecnéci, w terminie do 7 dni, licc od dnia powrotu do szkoty,
7. Uzupeligd w terminie okrélonym przez nauczyciela materiat realizowany nacjeth
W czasie jego nieobecfm,
8. Chronk i przeciwdziaté zagraeniu zdrowia zycia innych, w czasie lekcji i podczas przerw,
9. Przeciwdziaté przejawom przemocy i brutaléa,
10.Wystrzegé si¢ natogow (alkohol, nikotyna, narkotyki),
11.Dbat o tad i poradek w szkole i wokot szkoty, oraz szanawaienie szkoty,
12.Dbat o czysté¢ gabinetow lekcyjnych, korytarzy szkolnych i sanatw,
13. Stosowa si¢ do zalecé nauczycieli dyurujacych w szkole,
14.Po dzwonku na lekejzachowywa cisz na korytarzach szkolnych,
15.Dbat o poprawne stownictwo, niezywac wulgaryzmow,
16.Zmienia obuwie w okresie okéonym przez dyrekejszkoty,
17.Naprawi& wyrzadzone szkody materialne,
18.Przestrzegazasad kultury wspéycia, a w szczegolioi:
1) okazywa szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkofz dudziom starszym,
2) stosowa sie do ich poleca,
3) szanowa kolegéw i shiy¢ im pomoa,
19. Przestrzegaregulaminu ucznia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
20.Uczestniczy w uroczystéciach, akademiach i imprezach organizowanych przezok
w czasie trwania lekcji, prezentodvatasciwa postave i mie¢ okwigtny stréj uczniowski.
21.Nosk jednolity stroj, gdy tak postanowi Rada Rodzicolyirektor szkoty. Ucze moze prze-
bywat na terenie szkoty w innym stroju,zmobowizujacy na co dzigé:
1) pierwszego dnia wiosny,
2) w Dniu Dziecka,
3) w czasie dyskotek,
4) w Dniu Sportu,
5) w czasie wycieczek szkolnych,
6) w czasie uroczyskai szkolnych,
7) w czasie ustalonym dodatkowo przez Dyrektora.
22.Wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inne udzenia elektroniczne podczas trwania lekciji,
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§ 39

Zasady korzystania z telefonéw komaorkowych i innychurzadzen elektronicznych.

. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy i inne anlzenia elektroniczne na wiasnd-

powiedzialng¢.

Szkota nie ponosi odpowiedziakw za zniszczenie lub zagubienie czy kradaprztu poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty.

Telefon komoérkowy nie miee by wiaczony na lekcjach i natg go schowé do torby. Mana

Z niego korzystawytacznie na przerwach.

Nie wolno filmowa i nagrywa& nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ichedzy

I zgody.

Nie wolno nagrywé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prows@ego. Dotyczy to nagha
zarowno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacrdtimedialnego.

W czasie lekcji nie mma korzysta z odtwarzacza multimedialnego. Stuchawki oraz gprz
powinien by schowany w torbie szkolnej.

W przypadku naruszenia powszych ustal® nauczyciel ma obowkek upomnié ucznia
a gdy nie przyniesie to efektu odebrtelefon/sprzt multimedialny oraz zdeponowago
w obecndci ucznia u dyrektora szkoty po uprzednim gegteniu telefonu/spetu.

Po odbiér telefonu/spetu zgtaszaj sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

W przypadku dwukrotnego ztamania zasad aam@ obniong ocerg ze sprawowania o 1 sto-
pien. Kazde nasfpne wykroczenie powoduje olienie oceny do nagannej.

ROZDZIAL V
NAGRODY

§ 40

. Uczéh maze otrzyma nagrod za:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osagnigcia w konkursach, olimpiadach, sporcie itp.
3) wzorowa postaw uczniowslg, dzielng¢ i odwag;,

4) aktywm prae na rzecz szkotydrodowiska.

Uczer moze otrzyma pochwaé nauczyciela i wychowawcy wobec klasy, pochwyrektora
wobec ucznidw i rodzicow, wpis do kroniki szkolyaardyplomy i nagrody rzeczowe.

Za wysokie wyniki w nauce {rednia ocen 4,75 i wygj oraz co najmniej bardzo dobra ocena
z zachowania) ucaeotrzymujeswiadectwo z wyranieniem.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawa@skl Samoru Uczniowskiego, Ra-
dy Rodzicow, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, pochwatyg zeauczyciele lub wy-
chowawcy.

Nagrody rzeczowe i dyplomy finansowang zsbudetu Zespotu oraz przez Ra®Rodzicow

z wlasnychérodkéw finansowych.
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ROZDZIAL VI
KARY
§41

1. Za lekcewaenie obowizkOw, za zle zachowanie, a t&kza nieprzestrzeganie regulaminu
uczniowi mae by udzielona kara.

2. Wobec ucznidéw stosujecshastpujace kary isrodki wychowawcze:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) naprawienie (lub pokrycie kosztéw naprawy) wagzonej szkody,

3) przeproszenie osoby skrzywdzonej,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,

5) rozmowa wychowawcza z pedagogiem lub Dyrektorem,

6) upomnienie Dyrektora wobec klasy,

7) nagana Dyrektora z wpisem do Kgii Kar (wpis powoduje utratprzywilejow ucznia),

8) rozmowa z komigj do spraw wychowawczych ,

9) zakaz udziatu w imprezach klasowych i wycieczkadtomych,

10)pozbawienie prawa wyborczego do SamdtzUczniowskiego,

11)pozbawienie prawa do udzialu w @apch pozalekcyjnych, koétkach zainteresdawa
I reprezentowania szkoty,

12)przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu aepey klasy w przypadku negatywne-
go wptywu na zespo6t klasowy,

13)przeniesienie ucznia do innej szkoty, po witeejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora
i za zgod Kuratora Gwiaty w przypadku zachowania wywiegaggo negatywny wptyw
na pozostatych uczniow oraz konflikt z prawem,

14)w przypadkach ewidentnego tamania prawa skierowspriawy do prokuratury luagu
dla nieletnich,

3. W sytuacjach nietypowych i szczegdlnie uzasadnibrwaobec ucznia mma zastosowainna
karg lub s$rodek wychowawczy, @i przewidziane w niniejszym statucie. Deeyzj
0 zastosowaniu takiej kary i jej formie podejmujadd Pedagogiczna, powiadam@p niej
ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku karygodnego naruszenie zasad wwgp@ spotecznego, za szkodliwy
i demoralizujcy wptyw na spoteczrié uczniowsl oraz naganne zachowanie ucznia wobec
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty Rada Pedagona mae podia¢ uchwak upowa-
niajaca Dyrektora do umieszczenia ucznia $vamku socjalizacyjnym, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sikradziey,

3) wchodzi w kolizg z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) systematycznie narusza zasady i postanowieniat@tatu

5. Uczer maze by skr&lony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przereaiem ucznia do

innej szkoty za zgagKuratora Gwiaty.

Zastosowana kara powinnadmdekwatna do popetnionego uchybienia.

Uczer nie mae by karany wielokrotnie za to samo przewinienie.

Stosowane wobec ucznidéw kargrodki wychowawcze nie magnarusza ich nietykalngci

cielesnej i godneri osobiste;.

9. O zastosowanej karze szkota informuje rodzicowdkpndéw) ucznia niezwtocznie po jej na-
lozeniu. Zapis w Ksidze Kar ulega zatarciu po uptywie dwéch mgegiod jej nataenia.

© N
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ROZDZIAL VI
TRYB SKLADANIA ODWOLA N | SKARG
§ 42

1. Od kazdej wymierzonej kary uctemaoze st odwota za pdrednictwem wychowawcy lub ro-
dzicow do Dyrektora w terminie 7 dni od daty zaeteania kary. Dyrektor ma oboyaek
rozpatrzy odwotanie i przekazaodpowied w terminie 14 dni od daty jego zenia.

DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

Rozdziat |
OGOLNE ZALO ZENIA WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIANIA
843

1. Na podstawie rozpardzenia MENIS z dnia 7 wrZeia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.z(D.Nr 199 poz.2046) w oparciu o podsta-
we programowy Sszkoty podstawowej i gimnazjum, standardy wyntagaaz Statut szkoty
wprowadza s Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO.

2. WSO okréla ogolne zasady i formy oceniania uczniow Szkobdftawowej i Gimnazjum
wchodzcych w sktad Zespotu.

§ 44

1. Ocenianie wewgtrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polegjdedzie na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw dydaktyczno-wychowawczych ucznia oraz stopma-o
nowania wiadomgxi i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagcych z pod-
stawy programowej i realizowanych w Szkole programmauczania i wychowania uwzgdhia-
jacych & podstaw.

2. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuije:

1) zasady formutowania przez nauczycieli wymagaukacyjnych oraz informowania o nich
uczniéw i rodzicow (opiekunéw),

2) zasady bigacego oceniania krodrocznej klasyfikacji wg skali i w formach prztych
w szkole, a okrdonych w regulaminie,

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $zé&go z poszczegdlnych zéjedukacyj-
nych oraz zachowania, ustalenie warunkow i trybyskania wyszych ni przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceaghowania a tale przeprowadzanie eg-
zaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw nauczanigarciu 0 WSO opracowupzczegoto-
we przedmiotowe systemy oceniania, ktére staagego integrala czes¢.
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§ 45

1. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojegevoja ,

motywowanie do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielofarimacji o postpach, zachowaniu oraz
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno — wycho-
wawczej,

wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowardgqg postpow i okrelenie indywidual-
nych potrzeb.

2. Podstaw oceniania jest taki styl, w ktérym:

1)
2)
3)
4)
5)

oceniane jest to, co uaze@mie i jak postuguje sizdobyt wiedz,
stosowanesgzadaniag¢wiczenia, problemy i projekty trakiage przedmiot cakziowo,
stwarzane gsytuacje otwarte, wymagg@e hczenia wiedzy z rinych przedmiotow,
stosowanessroznorodnesrodki gromadzenia informacji o uczniu i jego qgiieciach,
dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych pomémydkow dydaktycznych: kalkulatorow,
komputerow, wideo itp.,

§ 46

1. Ocenianie wewsgtrzszkolne przeprowadzajnauczyciele ucgky w oddziale, dostarczg
uczniowi informacji zwrotnej o:

1)
2)
3)

jakaosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i ungiepsci,
skutecznéci wybranych metod uczeniasi
poziomie uzyskanych agini¢¢ w stosunku do wymagagprogramowych.

2. Oceny g jednoczénie informacj dla rodzicéw, wychowawcy klasy i Dyrektora o:

1)
2)
3)

efektywndci procesu nauczania i uczenig,si
wktadzie ucznidow w pracnad wtasnym rozwojem,
postpach uczniow.

3. Obowizkiem kadego nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

ustalenie wykazu kompetencji ucznia podlegg¢h sprawdzaniu oraz kryteriow wymaga
na poszczegolne stopnie szkolne z wyszczegoélnienaisem elementéw sktadowych oce-
ny semestralnej i rocznej,

okreslenie sposobow sprawdzania gagiie¢ edukacyjnych uczniéw, oraz sposobow ich po-
prawiania,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania #ggej ni przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna z obowazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz uzyskiwania wszej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

poinformowanie uczniéw o przedmiotowym systemieniaeia podczas zgj lekcyjnych na
pocatku kazdego roku szkolnego.

4. WSO zapewni uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

jasne kryteria oceniania z4@ego przedmiotu,
mozliwos¢ samooceny,

rzetelry informacg zwrotn,

indywidualn@¢ oceniania,

obiektywizm i kreatywn&¢ w procesie uczeniacsi
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§ 47

1. Nauczyciele na poatku roku szkolnego podczas lekcji organizacyjnywigiagu pierwszego
tygodnia nauki, informuaj ustnie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych nidmlgch do uzy-
skaniasrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraygtériach i zasadach oceniania,
atake sposobach sprawdzania agsie¢ edukacyjnych uczniow. Fakt ten odnotowuj
w dziennikach lekcyjnych przy zapisie tematwzaj

2. Wychowawcy klas informuaj uczniow i ich rodzicow o warunkach i sposobie dapia za-
chowania na pierwszych spotkaniach z wychowgawée p&niej jednak nt do 30 wrzénia
kazdego nowego roku szkolnego.

3. O regulaminie szkoty i systemie oceniania zachowavchowawcy klas informajrodzicow
podczas pierwszego spotkania w mgesiwrzeéniu kazdego roku szkolnego.

4. Rodzice potwierdzajfakt zapoznania siz warunkami i sposobem oceniania wiagopnym
podpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 48

1. Oceny poziomu wiedzy i umighosci uczniéw ustalone zgodnie z pretymi kryteriami &
dokonywane systematycznie, wench formach, w warunkach zapewn@jch ich obiektyw-
Nos¢.

2. Ocenie podlegaj wszystkie formy aktywr&ei uczniow. Przedmiotem oceny aghieé
ucznidow w ramach poszczegolnychetagdukacyjnych g
1) zakres wiadonmgzi i umiejgtnosci,

2) stopier zrozumienia materiatu programowego,

3) umiegtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy o sytuacjach wypaageh tworczego po-
dejcia do problemu,

4) stopier przygotowania i gotowdzi do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek wbmy w osiagniecie prezentowanego
poziomu wiadomeci i umiejgtnosci.

3. Wystawiona ocena semestralna lub roczna nigenty¢ srednp arytmetycza ocen castko-
wych.

4. Laureaci ostatniego stopnia konkursow interprzetiowgch w szkole podstawowej lub
przedmiotowych w gimnazjum otrzynmig daneg@rzedmiotu celujca ocer klasyfikacyjr.

5. Uczniowie z orzeczeniami poradni psychologicznedggogicznej wymagaj

1) indywidualnego traktowania przy sprawdzaniu wiedagenianiu,

2) dostosowania materiatu programowego dalmmsci ucznidw.

Oceny g jawne zarowno dla uczniéw jak i ich rodzicow /dpiadw/.

Stosowanie ocen pozaregulaminowych jest niedozveolon

Nauczyciel w cigu jednego semestru wystawia uczniowi co najmnigc8ny czstkowe.

Oceny czastkowe powinny b§ wystawiane za rine zalene od specyfiki przedmiotu formy

aktywndaci uczniow. Nauczyciel powinien stosoévedznorodne metody sprawdzania wiado-

maosci | umiejtnosci ucznidw.

9. W dzienniku lekcyjnym stosowane skroty: ,np.” — za nieprzygotowanie do lekcji, ,bz za
brak zadania domowego

10. Aktywnos¢ na lekcjach i systematycz§tooceniane gjeden raz w semestrze za pomoceny
wedtug form okrélonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemacéniania. W trak-
cie trwania semestru dopuszcza@tenianie aktywniei ucznia na zagiach za pomagcozna-
czer. ,+" — za aktywny udziat w zagiach oraz ,za brak aktywko”.

Za wykonanie prac dodatkowych naegach edukacyjnych ucaenaze otrzyma réwniez oceny
w postaci ,,pluséw”.

11.W ocenianirodrocznym dozwolone jest stosowanie gasficej skali ocen:

* B, 5+, 5 o5 4+, 4 o 4—

*3+, 3, 3—, 2+, 2, 2 -l

N
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12.Sprawdziany pisemne i kartkowki ocenianeng skali procentowej przeliczanej na oceny:
100% - 95% bdb

94% - 75% db
74% - 51% dst
50% - 30% dop
29% - 0% ndst

13.0cena jak otrzyma ucze uczszczajcy na zaicia dydaktyczno — wyréwnawcze jest trakto-
wana jako wspomaggja przy ocenie z przedmiotu.
14.Sposoby zbierania informacji o uczniu:
1) obserwacja aigta ucznia podczas zgjedukacyjnych,
2) obserwacja na #iych ptaszczyznachycia szkolnego,
3) dzienniczki uwag o zachowaniu,
4) notatki nauczycieli przedmiotowych.
5) prace pisemne ucznia oraz wypowiedzi ustne
15.Uczen przez caty rok szkolny nie by kontrolowany na podstawie prac domowych, prac pi-
semnych, wypowiedzi ustnych, pisemnych sprawdziaw@adomdaci i umiejgtnosci.

§ 49

1. Ucza i jego rodzice /opiekunowie/ informoward 8a bieaco o osiagnigciach ucznia w for-
mie ustnej podczas rozmowy indywidualnej i piseniagjis do dzienniczka ucznia lub zeszy-
tu przedmiotowego/.

Fakt zapoznaniagi ocen rodzice powinni potwierdziwtasnoecznym podpisem.

O ocenach srodrocznych i okresowych rodzice informowankh Spodczas spotka

z wychowawa klasy co najmniej 3 razy w roku szkolnym, oraz qeas indywidualnych spo-

tkan z nauczycielami w ramach ,,Otwartych Drzwi”.

4. ,Otwarte Drzwi” odbywag si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez¢RReddagogicznna
dany rok szkolny. Podczas tychzuyow nauczyciele, wychowawcy, pedagog i Dyrektor
udzielap informacji o uczniu, doradzaj wskazuj metody pracy z uczniem w domu.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestnicav wiekszadci zebra i nie kontaktuj sie z nauczycielami pod-
czas otwartych drzwi nie magv zadnym wypadku powotywasie na brak informaciji o post
pach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dlaono@gnach.

6. Na tydziex przed semestralnym i kooworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po-
szczegOlni nauczyciele zobawani  poinformowa& ucznia, o przewidywanych ocenach
okresowych lub rocznych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolnenuczego rodzice /opiekunowie/ mag
otrzyma do wghdu na zasadach okitenych przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Na prabe ucznia lub jego rodzicéw /opiekunéw/ nauczyci@dgzas rozmowy indywidualnej
uzasadnia swejocere.

wmn

§ 50

1. Na tydziex przed klasyfikac semestralp nalery zaprzesta prowadzenia prac klasowych,
sprawdzianOw pisemnych i testow.

2. W ciagu tygodnia uczenie mae mi& wiecej niz dwie prace klasowe, a wagu jednego dnia
nie wigcej niz jedra.

3. Sprawdzian obejmuagy szerszy zakres materiatu éag] niz 5 jednostek lekcyjnych/ winien
by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedesn Fakt zapowiedzi sprawdzianu
winien by¢ odnotowany w zeszycie ucznia.

4. W catym cyklu ksztatcenia nie nasipi¢ sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone przez
Dyrektora.
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Okres przechowywania dokumentacji zmanej z ocenianiem oldlaja odrcbne przepisy.
W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotgyzh prac kontrolnych, klaséwek, spraw-
dziandw itp.) okres ten nie me by krétszy, nk do kaica roku szkolnego.

Uczniowie mag prawo zgtosi nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczymediotli-
wos¢ | formy nieprzygotowania ustatapauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Po usprawiedliwionej nieobecfm na zagciach trwajcej co najmniej tydzie uczeér ma prawo
nie odrob¢ pisemnych prac domowych na pierwsze lekcjeizapukacyjnych, ktore opait

i nadrobt zalegtagci w ciagu nastpnego tygodnia.

§51

Nauczyciel jest obowkany, na podstawie opinii publicznej poradni psyogiczno — pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczrdgstosowé& wymagania edukacyjne do in-
dywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacypmyeznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne tro w uczeniu si uniemaliwiajace spro-
stanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dla uczniow wymienionych w @shauczyciel wypisuje oddzielnie
lub w okrelony sposob wyrénia w przygotowanym przedmiotowym systemie oceiaiatia
danej klasy.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalagoindy-
widualnego nauczania dostosowanie wynsagdukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
moze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§52

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchplastyki, i muzyki — jeeli nie % one
zajciami kierunkowymi — naley w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez
ucznia w wywazywanie st z obowiazkOw wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z4j wychowania fizycznego lub informatyki na podstawi
opinii 0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia ucznia w tychezech, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okieny w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z z& wychowania fizycznego Ilub informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocesgykkacyjnej wpisuje gi,zwolniony”.

§53

Rok szkolny dzieli st na 2 okresy — semestry.

Klasyfikacje srodroczrm, przeprowadza siprzed zakaczeniem semestru. Zakeczenie pierw-
szego semestru przypada w ostatnitgk stycznia. Klasyfikagj roczry przeprowadza si
przed zakaczeniem zaj¢c dydaktycznych.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rada Pedagogiczzadstawia nie tylko wskaiki iloscio-
we poziomu osignig¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia alexda&nalizuje przyczyny
niepowodzé szkolnych i formy ich zapobiegania.

ROZDZIAL I

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§54

Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i podsumowa@chowania oraz ustalensudd-
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rocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali o#lanej dla klasyfikacji rocznej lub ocen gstko-
wych (+ i — przed ocex).

. Klasyfikacja roczna, poawszy od kl. IV Szkoly Podstawowej, polega na podswamniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i podsumowaniu zachowania nwyaaroku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug pasjacej skali:

1) oceny z zaj¢ edukacyjnych

a) stopier celupcy - 6 skrét  cel

b) stopieér bardzo dobry - 5 skrét  bdb
c) stopier dobry - 4 skrot db

d) stopier dostateczny - 3 skrot  dst
e) stopier dopuszczacy — 2 skrét dop
f) stopier niedostateczny — 1 skrot ndst

2) oceny zachowania:

a) wzorowe - skroét - wz
b) bardzo dobre - skroét - bdb
c) dobre - skroét - db
d) poprawne - skroét - pop
e) nieodpowiednie - skrét - ndp
f) naganne - skrét — ng

. Klasyfikacja ucznia z uptedzeniem umystowym w stopniu lekkim jest taka saakainnych
uczniow.

. W klasach | — lll Szkoty Podstawowej nie przeprowadé klasyfikacji srodrocznej. Nauczy-
ciele przekazuj swoje informacje i spostrzenia o0 osignieciach izachowaniu ucznia
w pierwszym semestrze w formie informacji na poseédu Rady Pedagogicznej oraz rodzi-
com podczas zebrania klasowego.

. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il Szkoty Podstavej polega na podsumowaniu gggii¢é
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w danyka szkolnym i ustaleniu jednej opiso-
wej oceny roczne;j.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych gajedukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey te
zagcia. Oceny z tych ze¢ nie s wliczane ddredniej ocen z obowrkowych zagc i nie map
wpltywu na promogj ani na ukaczenie szkoty.

. Oceny z religii i zaj¢ nadobowazkowych ustala giwedtug skali ocen przgiej w ocenianiu
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych.

. Oceny klasyfikacyjne z obowzkowych za¢¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
te zagcia i informup o nich uczniéw w formie ustnej na tydaiprzed semestralnym lub rocz-
nym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

. Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy wg kryteriowalosych w Statucie po zasi
gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraagownikdéw szkoty. Wychowawca bie-
rze rownig pod uwag samooceg@ ucznia, a take zeszyt uwag o zachowaniu oraz wywiady
srodowiskowe.

10.0 przewidywanej semestralnej lub rocznej ocenielostatecznej z obowikowych zagé

edukacyjnych uczei jego rodzice zostgjpoinformowani w formie ustnej lub pisemnej na
mieshc przed zakfczeniem zaj¢c w semestrze i roku szkolnym. Fakt zapoznanjaz sicen
rodzice potwierdzajwtasnogcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym lub na oddnyet za-
wiadomieniu.

11.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczywagbrawo postawiniedostatecznoce-

ne klasyfikacyjra, ktorej nie przywidziat na miest przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej, informag o tym rodzicow ucznia.
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§ 55

. Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej a take
uniemaliwi otrzymanie promocji, Zespét, w miarswoich maliwosci, stwarza uczniowi
szang uzupetnienia brakow. O tym fakcieAdy nauczyciel informuje ustnie ucznia i jego ro-
dzicow oraz ustalajwspdlnie formy pomocy.

ROZDZIAL 1
ODWOLANIE OD OCENY

§ 56

. Uczen lub jego rodzice, jeeli uznap ze przy wystawieniu oceny z z@jedukacyjnych lub
oceny zachowania nagito naruszenie przepisow dotyczch trybu oceniania lub przepisu
niniejszego regulaminu, mgprawo zgtosi na pémie do Dyrektora swoje zasteania.
. Odwotanie wraz z uzasadnieniem zady zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu za-
je¢ dydaktyczno — wychowawczych. W takim przypadkurdkyor zawiesza ocen powotuje
komisj, ktora sprawdzi zgodsé wystawienia oceny z przepisami prawa.
. Jezeli komisja stwierdzi uchybienia w procesie wystamva oceny w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych przeprowadza siprawdzian wiadongi i umiejtnosci
ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz ustala @ddasyfikacyjra z danych zag w oparciu
o wynik sprawdzianu. W przypadku rocznej oceny paamnia — ustala siocere w drodze
glosowania zwyk} wiekszacia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow, decydgjes
przewodniczcego komisiji.
. W sktad komisji wchodz
1) w przypadku oceny z za&j edukacyjnych:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodnicy,
b) nauczyciel danego przedmiotu
c) dwaoch nauczycieli tego lub zbtinego przedmiotu,
2) w przypadku oceny zachowania
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodnicy
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel amzw tej klasie
d) pedagog szkolny
e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicéw
. Dyrektor na prébe nauczyciela uerego danego przedmiotu te go zwolné z udziatu
w komisji. Wtedy powotuje innego nauczyciela amzgo tego przedmiotu.
. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniengojeodzicami, jednak nie paiej niz do
potowy lipca kadego roku szkolnego.
. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot, stanowicy zakcznik do arkusza ocen, w ktérym ustala
sie:
a) skiad komis;ji
b) termin sprawdzianu lub termin posiedzenia komisji
C) pytania i zadania sprawdzaag wynik sprawdzianu
d) ocerg koncowa ustalom przez komisj wraz z uzasadnieniem
. Ustalona przez komisjocena nie mee by nizsza od ustalonej wcasie] przez nauczyciela
| jest ostateczna z wytkiem oceny niedostatecznej ktora zadoy¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego zeli uczeér ma do niego prawo.
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9. W przypadku niestwierdzenia nieprawidiosgow ocenianiu zzalenie oddala si Od decyzji
Dyrektora przystuguje prawo do odwotania do organu nadzoragego w terminie 7 dni od
daty jej zapadnicia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przezdByora, jed-
nak nie paniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 57
1. Przepisy zawarte w 8§ 56 stosuje ghwniez w przypadku otrzymania oceny niezgodnej z pra-
wem uzyskanej przez ucznia w wyniku egzaminu pokoavego z tymze termin zgtoszenia

zastrzeen ze strony ucznia lub jego rodzicow wynosi 5 dnidmia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ponownie ustalon@pkomisg ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
PROMOWANIE UCZNIOW — EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 58
1. Uczer nie otrzymuje promocji do klasy programowo asgej lub nie kaczy szkoty, jeeli
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny niedateczne z obowzkowych zag¢ eduka-
cyjnych i nie uzyskat madiwosci zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikaegm

oraz ocena roczna zostata wystawiona zgodnie zginaglotycacym oceniania.

§ 59

[EEN

. Pocawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uézétory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat ocenr niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egza-
min poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach (choroba, sytuacja rodzinng Rada Pedagogiczna weowy-

razic zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch obamkowych zag¢ edukacyjnych.

3. Z prasba o egzamin poprawkowy uczéub jego rodzice (opiekunowie) zwragajie w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty nie pdej niz na tydzié przed zakaczeniem zajc edukacyj-
nych w szkole.

4. Egzamin poprawkowy skfadagst czsci pisemnej i ustnej, z wytikiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wych.-fiz., zdtych egzamin powinien mieforme ¢wi-

czen praktycznych.

Termin egzaminu wyznaczy dyrektor szkoty w ostattygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodg

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodnicy komisiji,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gagp edukacyjne — jako cztonek komi-
Sji.

7. Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne z uczniem m® by zwolniony z udziatu w pracy
komisji w szczegolnie uzasadnionych przypadkachnabwtasn prosbe. W takich przypad-
kach Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowgazro takie same zg@ja edukacyjne jako
osole egzaminujca.

8. Z przeprowadzonego egzaminu spoiza s¢ protokét zatwierdzagy:

1) skiad komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

o g
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9.

4) wynik egzaminu

5) ocerg koncowa ustalom przez komisj
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zaidznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez
Dyrektora, jednak nie pdiej niz do kaica wrzénia.

11.Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrpjomocji i powtarza klas
12.Rada Pedagogiczna, uwgdhiagc mazliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej

© ©

I Gimnazjum mae wyrazé zgod:, aby uczé jeden raz w a@igu danego etapu edukacyjnego
zostatl promowany warunkowo, mim@ nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obo-
wiazkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkieme te zajcia xda realizowane w klasie pro-
gramowo wyszej jako obowizkowe.

ROZDZIAL V
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§60

Uczenh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @pdukacyjnych, jeeli

z powodu nieobecroi na zagciach lekcyjnych, przekraczgjej potowe czasu przeznaczone-
go na realizagjtych zag¢, brak jest podstaw do ustaledra@drocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej.

. Uczar nieklasyfikowany podczas klasyfikagjiodrocznej stara sinadrobé zalegtagci pro-

gramowe weaigu dwoch pierwszych miegly drugiego semestru.

Uczen nieklasyfikowany w drugim semestrze nie otrzympjemocji lub nie kéczy szkoty,
jezeli nie maze zdawa egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci na zagciach lekcyjnych
moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemn prasbe rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodausiprawiedliwionegj
nieobecnéci w szkole Rada Pedagogicznazmavyrazté zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieuczer realizupcy na podstawie odbnych przepiséw
tok lub program nauczania oraz ucapetniagcy obownzek szkolny poza szkapt

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie ustnej i pisemnej z wgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowanfizycznego, z ktérych egzamin ma for-
mg ¢wiczen praktycznych.

Decyzg 0 mazliwosci zdawania egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw nieklasyfikowany oraz realizacych indywidualny
program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel dangagé¢ edukacyjnych w obecioi,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycielatakamych lub pokrewnych zéj Uczea
spetniajcy obownzek szkolny poza szkpkdaje egzamin klasyfikacyjny przed komippwo-
tamg przez Dyrektora szkoty.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (opiekunami) jed-

nak nie paniej niz na tydzi@é przed zakaczeniem ferii letnich.

11.Z egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza protokot podobnie jak przy egzaminie po-

prawkowym.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gaedukacyjnych w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny wpisuje gnieklasyfikowany”.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego ocena klasy-

fikacyjna z zaj¢ edukacyjnych jest ostateczna. Otrzymana ocenaostiattczna m@ bye
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sgpizanu w przypadku odwotania ro-
dzicow od oceny wystawionej niezgodnie z prawem.
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14.Ustalona przez wychowawdklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania gssateczna

N =

o ile rodzice ucznia nie wnik odwotania od oceny wystawionej niezgodnie z pigami pra-
wa dotycacego oceniania zachowania. Wtedy ocena wystawestajzez komisgj

ROZDZIAL VI
PROMOWANIE UCZNIOW
§61

Uczen klasy | — Il Szkoty Podstawowej otrzymuje promodp klasy programowo wgzej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenmostanowi 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczrmmedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej lub opinii wydanej przez lekarzazow porozumieniu z rodzicami (opieku-
nami) ucznia.

Pocawszy od klasy IV Szkoty Podstawowe]j uazatrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyj-
ne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Ucznia z up8ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn promuje si
uwzgkdniajac specyfik ksztatlcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami

Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaamneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwaarunkowo ucznia do klasy programowo2syej, je-
zeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohekowych zag¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem,ze te obowazkowe zagcia s realizowane w klasie programowo xggej.

Pocawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uézgtrzymuje promogj z wyr&nieniem, jeeli

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obayzkowych zag¢ edukacyjnychsredni ocen
4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dabwcerg z zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych w Szkole Podste@jo Gimnazjum na szczeblu woje-
wodzkim oraz laureaci i findlci olimpiad przedmiotowych w Gimnazjum otrzyrawg danych
zaj¢ edukacyjnych celapa ocere semestralplub roczn.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po al&niu albo uzyskaniu semestralnej oce-
ny klasyfikacyjnej z zak edukacyjnych z ktorych byt organizowany konkurszymuje

z tych zag¢ koncowa ocere celupca.

§ 62
Uczé nie otrzymuje promocji do klasy programowo asyej, jeeli w wyniku Kklasyfikacji
rocznej otrzymat oceny niedostateczne z ohekowych zag¢ edukacyjnych i nie uzyskat

mozliwosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego lub popraw&gw oraz oceny roczne zosta-
ty wystawiona zgodnie z przepisami prawa do#genjo oceniania.

§ 63

. Uczen konczy Szko¢ Podstawow lub Gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na

ktOra sktadaj sic roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane w klasie @ogwo najwyszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zagé edukacyjnych, ktorych realizacja zako
czyla st w klasach programowo 2szych, uzyskat oceny klasyfikacyjne igye od oceny nie-
dostatecznej a ponadto przyst do sprawdzianu w klasie VI lub egzaminu w kéai Gim-
nazjum.

. Uczen konczy Szkot z wyr@nieniem, jeeli uzyskatérednia ocen 4,75 i wiej oraz co naj-

mniej bardzo dolrocere z zachowania.
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ROZDZIAL VI

OCENA ZACHOWANIA

§ 64

1. Ocena zachowania wyia oping szkoty o wypetnianiu przez ucznia obagkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale #yciu klasy, szkotysrodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych osob.
2. Wewmtrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad ksstetniem wiasnego charakteru,
2) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachosvaiiucznia w szkole,
3) pomoc rodzicom w ich zadaniach wychowawczych,
4) wspieranie realizacji celéw i zadlavynikajacych ze szkolnego programu wycho-
wawczego.
3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegdlnei:
1) wywiazywanie s¢ z obowazkéw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalc¢ o pikno mowy ojczystej,
5) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza aj
7) dostrzeganie potrzeby ochrony przyrody.
8) okazywanie szacunku osobom starszym, niepetnosgrapodmiennym kulturowo,
9) udziat wzyciu klasy, szkotysrodowiska,
10)przeciwstawienie giprzejawom przemocy, agresji i wulgasob
4. Ocena zachowania nie peomiet wptywu na oceny klasyfikacyjne zgjedukacyjnych.

§ 65

1. Ocerg zachowania wystawia wychowawca klasy po wystuahapinii zespotu klasowego,
nauczycieli i pracownikéw szkoty, analizie uwag ackowaniu & ucznia zamieszczonych
w dzienniczkach uwag i w kartach obserwacji zachoavacznia.

2. Oceny zachowania dokonujegsilwa razy w cgu roku szkolnego: na koniec | semestru
I koniec roku szkolnego.

3. Kazdy wychowawca wpisuje oceny gstkowe zachowania danego ucznia na wyznaczonej
stronie dziennika lekcyjnego co najmniej trzy razgemestrze.

4. Ocena zachowania wystawiona przez wychowamoze by zmieniona w wyniku odwotania
rodzicow w przypadku gdy ocena zostata wystawicleagodnie z przepisami prawa oraz je-
zeli w czasie mgdzy dniem wystawienia oceny, afda@m semestru ucagazaCco naruszy za-
sady ustalone w regulaminie oceniania.

5. W takim przypadku wychowawca na posiedzeniu infgarRiad Pedagogiczno zaistniatym
incydencie i konieczri@i obnizenia oceny zachowania.

6. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca powradgednego z rodzicow lub opieku-
ndéw ucznia ustnie, pisemnie lub telefonicznie.

7. W ksztatceniu zintegrowanym ocena zachowania jestaoopisov.

§ 66

Warunki i tryb uzyskania waszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa
1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne] zashnia ucz#é bedzie powiadomiony na
mieshkc przed klasyfikagj roczrs.
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2. Uczer maze ubiegé sig 0 uzyskanie wiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
gdy spetnia nagpujace warunki:
1) z powodu dtaszej usprawiedliwionej nieobecstw na zagciach szkolnych nie otrzymat
minimum trzech ocen gstkowych,
2) wykaze st wzorowa postavd uczniowslg do kaica roku szkolnego,
3) wywiazuje s¢ z co najmniej ¥ kryteriow wymienionych w regulaimiroceniania na
WYyzSz niz proponowana przez wychowagvacena zachowania.
3. Uczen zglasza ci& poprawy oceny zachowania wagu 3 dni od otrzymanej informacji
0 przewidywanej dla niego ocenie.
4. Wychowawca informuje ucznia, ktore z kryteriow ngzeza ocerg zachowania powinien
spetniad do kaica roku szkolnego.
5. Wychowawca zbiera informagjod nauczycieli i pracownikow szkoty o zachowanig s
ucznia.
6. Ocena wystawiona przez wychowawta koniec roku szkolnego jest ostateczneeljezostata
wystawiona zgodnie z przepisami prawa dodggmi trybu ustalenia tej oceny.

§ 67
KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA

1. Oceng wzorowa otrzymuije uczei, ktory:

1) odznacza si bardzo wysok kultura osobiss, inspiruje kolegdw na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska, reprezentuje szkok srodowisku i poza nim,

2) jest pilny w nauce oraz bierze udziat w konkursach,

3) systematycznie uegzcza do szkoty, nie spdia st a nieobecnei usprawiedliwia zaraz po
powrocie do szkoty,

4) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne, nie ulega gato,

5) jest wraliwy na pkkno jezyka ojczystego (nieaywa wulgaryzméw), nie jest obgipy na
przemoc i brutalng@ innych,

6) wyroznia sk wysoky postavy wobec tradycji i symboli narodowych,

7) jest koleeenski, tolerancyjny, darzy szacunkiem osoby starsagepetnosprawne a w razie
potrzeby udziela im pomocy,

8) jest wzorem w przestrzeganiu Regulaminu Ucznia,

9) cechuje go pozytywny stosunek do organiznigwych, dostrzega potrzelmchrony przy-
rody.

10)zawsze nosi jednolity stréj, gdy tak postanowi RRdazicow i Dyrektor szkoty.

2. Ocenre bardzo dobra otrzymuje uczea, ktory:
1) wyroznia sk na tle klasy kultur osobisi,
2) wykazuje inicjatyvg w pracy na rzecz klasy, szkofypdowiska,
3) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu swoiclowizzkow,
4) systematycznie ueszcza do szkoty, nie spidia skt a nieobecn&i usprawiedliwia w eigu
tygodnia po powrocie do szkoty,
5) dba o zdrowie i higieg) nie ulega natogom,
6) nie wywa wulgarnego stownictwa, przeciwstawia grzejawom przemocy i brutalé@ in-
nych,
7) dba o honor szkoty, szanuje i wzbogaca jej tragdysganuje symbole narodowe,
8) jest kolezenski, tolerancyjny, okazuje szacunek ludziom stargzy
9) przestrzega Regulaminu Ucznia
10)zawsze nosi jednolity stréj, gdy tak postanowi RRdazicow i Dyrektor szkoty.

3. Ocere dobra otrzymuje uczei, ktory:
1) odznacza sgikultura zachowania wobec kolegow i ludzi dorostych,
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2) aktywnie uczestniczy vyciu klasy i szkoty, potrafi wspoOtpracowav grupie,
3) wykonuje polecenia nauczycieli, wykazujez€hvspotpracy z wychowavig
4) systematycznie ueszcza do szkoty, a nieobedoousprawiedliwia w terminie do tygodnia,
sp&nia sk sporadycznie a ewentualne gpienia usprawiedliwia,
5) szanujesrodowisko naturalne, nie ulega natogom i nie naraadai nich kolegéw,
6) nie wywa wulgarnego stownictwa,
7) zachowuje s kulturalnie podczas apeli i uroczystoszkolnych,
8) nie bierze udziatu w bojkach, przeciwstawialgonfliktom wéréd kolegow,
9) przestrzega Regulaminu Ucznia.
10) zawsze nosi jednolity stroj, gdy tak postanowi RRdazicow i Dyrektor szkoty.

4. Ocere poprawna otrzymuije uczen, ktéremu sporadycznie mde Se zdarzy¢é:

1) niewywiazywanie st z obowihzkow okrélonych w Regulaminie i Statucie,

2) niewtaciwy stosunek do kolegow,

3) niewykonanie polecenia nauczyciela i pracownikokogg,

4) uczestniczenie w kitotniach i béjkach na terenieoBzkpoza ni (jeden raz),

5) uzywanie wulgarnych stow,

6) przeszkadzanie podczas lekcji,

7) moze mi& do 10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 gpgen,

8) przychodzenie do szkoty w stroju innymz mbowhzujacy w szkole, gdy tak postanowi
Rada Rodzicow i Dyrektor szkoty.

5. Ocenre nieodpowiednp otrzymuje uczei, Ktory:

1) nie przestrzega Regulaminu Ucznia,

2) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotlkow zaradczych,

3) bierze udziat w béjkach, kradzach, wkamaniach,

4) niewtaciwie wpltywa na zachowaniegskolegow,

5) jest arogancki i nie reaguje na upomnienia,

6) zneca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

7) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

8) uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie,

9) w semestrze ma do 20 godz. lekcyjnych nieusprawiatiych i do 10 spénien,

10)nie nosi jednolitego stroju, gdy tak postanowi RRaalzicéw i Dyrektor szkoty, lub nosi
go bardzo rzadko,

11)nie przestrzega zasad korzystania z telefonow kkongrch i innych urzdzer medial-
nych.

6. Ocere naganm otrzymuje uczea, ktory:

1) w drastyczny sposob tamie Regulamin Ucznia,

2) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotlkow zaradczych,

3) bierze udziat w bojkach naruszajnietykalnd¢ osobis innych,

4) obraza nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegow i pracownikéw

6) stosuje wyludzanie i zastraszanie,

7) ze wzgkdu na swoje zachowanie stanowi zagmie dla innych ucznidéw, pali papierosy,
pije alkohol, uywa narkotykow, demoralizuje innych,

8) w szczegollny sposob @era st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

9) w semestrze ma ponad 20 godz. lekcyjnych nieuspdimiionych i ponad 10 sgaien.

10)nie przestrzega zasad korzystania z telefonow kkowdrch i innych urzdzen medial-
nych.

7. Przy wystawieniu oceny z zachowania uwgglia s¢ opini¢ poradni psychologiczno — peda-
gogicznej.
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ROZDZIAL VIII
EWALUACJA WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 68

1. W ciagu roku szkolnego prowadzoneda ankiety wéréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli ma-
jace na celu sprawdzenie czy:
1) kryteria @ jasno przedstawione, znane uczniom i przestrzega®z nauczycieli,
2) ocenianie uczniow jest systematyczne,
3) w jakim kierunku maj is¢ zmiany zarGwno w procesie nauczania jak i uczsigja
4) w ocenianiu wykorzystywaney séznorodne sposoby zbierania informacji oagsiigciach
uczniéw,
5) rodzice g regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,
6) czy program nauczania jest dostosowany dalimosci dzieci i warunkdéw szkolnych,
7) ocena pomaga uczniowi podejmavwdecyzg dotyczica jego przysziéci.
2. Rodzice g informowani o posfpach w nauce i zachowaniu ucznidéw podczas:
1) spotka indywidualnych,
2) zebra klasowych,
3) spotka z nauczycielami w ramach Otwartych Drzwi,
4) telefonicznie,
5) pisemnie
3. Szczegolowe zasady oceniania wiadéon® umiejtnosci ucznidéw z religii okrélaja odrebne
przepisy.
4. Ewaluacg przeprowadza siw dwoch trybach:
1) rocznym, (w czerwcu),
2) trzyletnim, na koniec etapu ksztatcenia.

§ 69

Sposoby zbierania informacji zwrotnych dotycacych WSO.
1. Informacji zwrotnych dostarcza nauczycielowi efczjego rodzice.
2. Nauczyciel uzyskuje informacje na hieo szczegodlnie wowczas, gdy zauywaiezadowalaj-
ce postpy uczniéw, brak oggnie¢ lub stabe wyniki nauczania.
3. Formami uzyskiwania informacji zwrotnycix s
1) ankiety,
2) karty obserwacji uczniow — samoocena,
3) rozmowy z uczniami i rodzicami uczniéw,
4) rozmowy z pedagogiem, wychowawcaiwiietlicy,
5) opinie uczniéw i rodzicéw.
4. Formy pozyskiwania informacji o WSO to:
1) rozmowa lub ankieta stgca ewaluacji pracy nauczyciela,
2) sprawozdania i informacje przekazywane podczasekentji srodrocznej lub kacowo-
rocznej,
3) ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow i rodmicdotyczce systemu oceniania,
4) opinie rady rodzicow.

§70

Sprawy sporne mdzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami, datyge oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow rozpatruje Dyrektor Z#apw trybie ustalonym w Statucie.
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DZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§71

1. Symbolami Szkoty Podstawowej s
1) sztandar z wizerunkiem patrona,
2) piesn szkoty,
3) tablica pamitkowa,
2. Ceremoniat szkolny:
1) uroczyste rozpoezie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia uczniow klas | Szkoty Podstayo@imnazjum -$lubowanie,
3) swigto Patrona Szkoty
4) zakaczenie roku szkolnego.
3. Swieto Patrona Szkoty jest dniem wolnym odezajydaktycznych. W tym dniu organizuje si
zajgcia wychowawcze (spotkania z wychowawcami, konkupgkazy, akadenaiszkolry itp.).

§72

Zespot prowadzi dokumentaapraz p przechowuje zgodnie z admymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mategjabkrela organ prowadgy Zespot na
mocy odebnych przepiséw.

3. Podczas ferii zimowych i letnich Zespo6t meoorganizowé kolonie, obozy, zimowiska i inne
formy wypoczynku.

N

§73

1. Zmian w Statucie Zespotu Szkét Publicznych Nr 1 atuke Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty, w uzgodnieniu z organem nadzgcym Zespot.

§74

Statut wchodzi wycie z dniem podgcia uchwaty.

Statut — tekst jednolity (ze zmianami)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 23.10.2008 r.
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